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ARALIK 2025 DONEMI

Burcelik Vana ve Sanayi Ticaret A.S.




Sirket Yonetim Kurulu
L

Anil Altun Yonetim Kurulu Baskani
Glnes Tiurkoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Hiiseyin Atam Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Fuat Beyazit  Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Niltifer Coch Bursalioglu Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Yonetim Kurulu Komiteleri
_

Denetim Komitesi
Nilifer Coch Bursalioglu Denetim Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit  Denetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Mehmet Fuat Beyazit  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Niltifer Coch Bursalioglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
Glnes Turkoglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Nilifer Coch Bursalioglu Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
Mehmet Fuat Beyazit Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Glnes Turkoglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Meryem G.Atilgan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Sirket Yoneticileri
L

Ufuk Demirkan Genel Mudur Yardimcisi
Altug Eren Satinalma ve Dis Ticaret Mudurd
Isil Savrum Satis Koordinatori

Mali ve idari isler ve Muhasebe Departmani Galisanlari

Meryem G. Atilgan
Tung Bacak

Fethiye Ince

Deniz Kufaci
Husnugul Kazi

Merve Karsiyaka
Beyza Siingl Basoglu
Hakan Gunay
Odulcan Aslan



Ana Sozlesme Degisiklikleri

D6nem igerisinde gerceklesen Ana s6zlesme degisikligi olmamistir.

Sermaye hareketleri

Sirketin ortaklik yapisi:

Ortagin Adi Yiizdesi % | Tutar-TL

Burcelik Bursa Celik D6kiim Sanayi A.S.| 40,22 2.955.042
Digerleri 59,78 4.392.630
TOPLAM 100 7.347.672

Sirket hisseleri Mayis 2004 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S. (BIST)'de islem gérmektedir. 31 Aralik
2025 itibariyle 4.629.033.360 Turk lirasi piyasa dederine sahiptir.

Genel Bakis

Burgelik Vana, Turkiye'deki vana Ureticileri arasinda, gelismis bir teknolojik Griin olan vanayi kendi tasarimi
ile Gretip, milletler arasi denetim kuruluslarinin onayini alarak Bati Avrupa pazarlarina ihrac edebilen az

sayidaki kurulustan biridir.

Burcelik'in piyasadaki glgli konumu dedisik sektérlere hizmet etmesinin yani sira, pek cok Urlnin
Turkiye'deki ilk Ureticisi sifatini tasimasina, deneyimli ekipleriyle gigcli satis sonrasi destek hizmeti

verebilmesine ve bazi Urlnlerde kalite ve tasarim yontinden rakibinin bulunmamasina baglanabilir.

Burgelik Vana tasarim, Uretim ve bakim hizmetleri yaninda buyik projelerin ¢6zim ortagr olarak
calismaktadir. EndUstriyel tesisler, Enerji ve Jeotermal santralleri, Maden ve Demir Celik, Petrokimya
tesisleri, Petrol ve Dodalgaz hatlarn depolama tesisleri ve Denizcilik sektoériindeki 6nemli aktérlerin ana
tedarikgisi durumundadir.

Uretim ve satislarini az sayida buyiik alicilara baglama riskini tagimayan Burcelik Vana yiiksek performans
gerektiren endustriyel vanalari da Uridn yelpazesine katarak UGrin farkhlastirmasi yapmis ve sektérin

karsilastigi durgunluk/kisa dongull krizlerin etkilerini en aza indirgemistir.

Burcelik Vana kalite glivence sistemi olarak, API (American Petroleum Institute), ISO 9001-2015 belgesini
almayi basararak kendi dalindaki 6nctiligini korumustur. Ayrica ISO 14001-2015, ISO 45001, TSE, API 6D
monogram, API-600 monogram, API-609 monogram, ATEX, CE, EAC, TUV-NACE, TUV-Fire Safe, BUREAU

Veritas - Fire Safe sertifikalari vardir.



Kiresel iklim degisikliginin 6nlenmesi ve azaltilmasi adina devam eden yogun calismalar ile diinyadaki benzer
en iyi uygulamalar yakindan takip edilerek sirdirilmektedir. is Guvenligi, Isci Saghgi ve Egitim
programlarina ayrica 6zel énem verilmektedir. Kisisel Verileri Koruma Kanununa uyum sadlamak (zere

gerekli altyapi hazirliklari tamamlanmistir.

2025 yili yatirnmlari

Burgelik Vana'nin 2025 yili yatirimlari; genelde tasarim ve gelismis test olanaklar saglayan CNC makine ve

modern test cihazlar, isletim ekonomisi ve kalite ylkseltme konularina dontik olmustur.

2025 Uretim ve Satis programi
Kelebek Vanalar:

< Isitma, sogutma ve havalandirma vanalari
% Teflon ve metal sitli yiksek performans vanalari
% Vulkanize lastik kaplamali vanalar
Kiiresel Vanalar:
% Flansh iki / Gg parcali endistriyel vanalar
% Monoblok proses hat vanalari
<+ TSE F1 tip dodalgaz vanalar
< API monogramli yangin emniyetli dogalgaz klresel vanalari
< API monogramli yangin emniyetli kaynak gdvdeli yer alti / yer st dogalgaz ve petrol vanalari
% Digli / Soket kaynaklh kiresel vanalar
% Jeotermal kiiresel vanalar
Gate Vanalar:

% K&mur gazi hatlar igin bldyutk boy vanalar

°,
o’

» Dokim ve dévme gate vanalar

< Kagit sektori icin bicakli gate vanalar
Top Entry Vanalar:

% Cesitli sanayi kollari igin top entry vanalar
Cek Vanalar:

Flangl, kaynakli swing ¢cek vanalar

°,
°e

°,
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% Calpara cek vanalar
% Cift klapeli, yayli gek vanalar
% Hijyenik cek vanalar



Cesitli Vanalar:

°,
o’

% Dokim ve dévme globe vanalar

°,
o’

* Yagdlamali flansli plug vanalar
% Hijyenik, Y ve T tipi pislik tutucular
Cevre Elemanlari:
% Digli kutulan
% Pneumatik ve Elektrik Akttuatdrler
< On-Off gostergeleri

% Selenoid vanalar

Uretim
e Yeni tasarim, Grdn gelistirme ve iyilestirme calismalar yapildi.
e Modern test cihazlar isletmeye alinarak gelismis testler yapilmaya baslandi.

e Yeni ihracat pazarlarina 6zgu kalite standartlarini saglamak tizere 6n hazirliklara baslandi.

Satis ve Pazarlama
e Avrupa’da gergeklestirilen sektor fuarlarina katihm saglanmis, yeni misteri kazanma faaliyetlerine
devam edilmigtir.
e Yurtici pazarinda hedeflenen sektérlerde yeni misteri kazanma faaliyetlerine devam edilerek, gelisme
saglanmistir.
e Turk ingaat ve altyapi firmalarinin yurtdisi projelerine katilimlari dizenli olarak izlenmis ve yeni is

birlikleri olusturma konusunda adimlar atilmistir.

idari Faaliyetler

Toplu S6zlesme Uygulamalari

Sirketimiz ile Turk Metal Sendikasi arasinda 01.09.2024-31.08.2026 ddénemini kapsayan Grup Toplu
Is Sozlesmesi 06.02.2025 tarihinde imzalanmistir.

Sozlesmede 6zetle;

1. Zam:

a) 01.09.2024 tarihinde isyerinde cgalisan ve sdzlesmenin imzasi tarihinde is sdzlesmesi devam eden
iscilerin 31.08.2024 tarihindeki saat lcretleri 100 TL/saat'in altinda ise 1 Eylil 2024 tarihinden gegerli
olmak lizere 100 TL/saat'e iblag edilir. 01.09.2024 ile s6zlesmenin imzasi tarihi arasinda ise giren

iscilerin saat Ucretleri ise ise giris tarihi itibariyle 100 TL/saat'e iblag edilir.



b) "a" bendinin uygulanmasindan sonra; 01.09.2024 tarihinde isyerinde galisan ve stézlesmenin imzasi
tarihinde is sozlesmesi devam eden iscilerin 31.08.2024 tarihindeki saat Ucretlerine 1 Eylil 2024
tarihinden gegerli olmak Gzere; 01.09.2024 ile s6zlesmenin imzasi tarihi arasinda ise giren ve sézlesmenin
imzasi tarihinde is sdzlesmesi devam eden iscilerin saat Gcretlerine ise ise giris tarihi itibariyle %72 oraninda
zam yapilir.

c) "a" ve "b" bentlerinin uygulanmasindan sonra; 01.09.2024 tarihinde isyerinde galisan ve sézlesmenin
imzasi tarihinde is sd6zlesmesi devam eden iscilerin 01.09.2024 tarihinde galistigi isyerindeki kidem stiresinin
her tam yil icin bir defaya mahsus olmak Uizere azami 10 yil ile sinirli saat Ucretlerine 3 TL/saat ilave edilir.
Kidem zamminin hesabinda galisanlarin ilk ise giris tarihi esas alinir.

2. Zam:

1 Mart 2025 tarihinde is sozlesmesi devam eden iscilerin 28 Subat 2025 tarihinde almakta olduklan saat
ticretlerine 01.03.2025 tarihinde, 01.09.2024-28.02.2025 tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oraninda Ucret zammi yapihr.

3. Zam:

1 Eylll 2025 tarihinde is sdzlesmesi devam eden iscilerin 31 Adustos 2025 tarihinde almakta olduklar saat
ticretlerine 01.09.2025 tarihinde, 01.03.2025 - 31.08.2025 tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oranina 2 puan eklenerek elde edilecek oranda lcret zammi yapilir.

4. Zam:

1 Mart 2026 tarihinde is sozlesmesi devam eden iscilerin 28 Subat 2026 tarihinde almakta olduklan saat
ticretlerine 1 Mart 2026 tarihinde, 01.09.2025 - 28.02.2026 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oranina 2 puan eklenerek elde edilecek oranda tcret zammi yapilir. seklindedir.

Saglanan Haklar
Sirketin calisanlarina ikramiye (mavi yaka), bayram harglidi, yakacak yardimi, tcretli izin yardimi, evlenme
yardimi, 6lim yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi, 6grenim yardimi gibi, parasal; yemek, isci servisi, is

glvenligi malzemeleri, elbise, ayakkabi gibi ayni yardimlar saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu, basta halka acik sirketler olmak lizere, 6zel sektér ve kamuda faaliyet gosteren
tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Kurumsal Yénetim Ilkeleri (Ilkeler)’'ni 2003 yili igerisinde
belirlemistir. Ilkeler ilk olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karari ile kabul
edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Bllteni ile kamuya aciklanmistir. Kurumsal

Yoénetim Ilkeleri, o tarihten itibaren muhtelif tarihlerde yeniden diizenlenmis olup, gecerli ve giincel olan



diizenleme 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu,
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'dir.

Ilkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul’'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden siirekli erisime

aciimistir.

BURGELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer
alan prensipleri, kamuya aciklandigi ilk glinden bu yana, kendisine hedef olarak belirlemis, bu dogrultuda
11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayih Yonetim Kurulu Karari ile "Denetimden Sorumlu Komite" ve "Kurumsal
Yonetim Komitesi",30.01.2014 tarihli 2014/01/03 sayili Karan ile de Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

olusturulmustur. Sirketimiz internet sitesi, bu dogrultuda glincellenmistir.

SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz yénetim kurulunca onaylanan
2025 yih Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) dokimanlarina

www.kap.org.tr Uzerinden ve Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. web sitesi

https://burcelikvana.com/kurumsal-yonetim-ilkelerine-uyum-raporu linkinden ulasilabilir.

Sirket i¢c kontrol sistemlerini kullanmakta oldugu ERP yazilimina entegre etmistir.

BOLUM I - Pay Sahipleri
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi
Pay Sahipleri ile iliskiler Bolimii, Mali Iisler Departmani biinyesinde yiiriitilmektedir.

Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisi Meryem Gulndoddu Atilgan'dir.

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07
Faks : 0224-243 21 82
E-mail : yatirimci@burcelikvana.com

Bu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet géstermektedir. Konusuyla ilgili tim
raporlamalan periyodik olarak Yénetim Kurulu’'na sunmak ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasinda

iletisimi saglamakla gorevlendirilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme ve inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay sahipligi kullanimi

ile ilgili degisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK mevzuati gergevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet dénemi icerisinde yatinmcilardan iletisim araclar vasitasi ile gelen sorulara yanit verilmistir.



Ana stzlesmede 6zel denetgi atanmasi ile ilgili bir diizenleme yoktur ve dénem icinde bu konuyla ilgili

herhangi bir istek olmamistir.

4. Genel Kurula Katiim Hakki Bilgileri

Firmamizda nama yazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timu hamiline yazilidir.
Genel kurullar mumkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay! saglayacak sekilde SPK mevzuati
dogrultusunda gerek 6zel durum agiklamasi gerekse basin yoluyla kamuya aktariimaktadir. Ayrica sirket

internet sitesinde (www.burcelikvana.com) ilan edilmektedir.

Tdm bildirimlerde toplantinin gini ve saati, yeri, gindem, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme

dokiimanlar detayl olarak yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gliindem maddeleri ile hazirlanan bilgi dokiimanlari, esas
s6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve subeleri ile internet sitesinde pay

sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye acik tutulmaktadir.

Vekaletname ornekleri toplanti 6ncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir. Elektronik ortamda da pay

sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 15 Nisan 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan genel kurul
daveti 19 Mart 2025 tarihinde yapilan 6zel durum aciklamasi yolu ile kamuya aktarilmistir. (21 Mart 2025
tarih 11297 sayili T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur.) Toplanti nisaplar %40,22 olarak gergeklesmis,
toplantiya katilmak isteyen menfaat sahipleri toplantiya katilmistir.

2024 yili Olagan genel kurul 18 Nisan 2025 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Mtdarltigiance tescil edilmis ve
18 Nisan 2025 tarih 11315 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde kamuya aktariimistir.

Genel Kurul éncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmaktadir. Pay sahipleri Genel Kurul’da soru
sorma haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler. Genel Kurul’a katilimin kolaylastirilmasi amaglanmistir.
Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi segilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin (izerinde bir oranla
toplanmistir.

5. Oy Haklari ve Azinhk Haklari

Olagan ve oladantstl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri her hisse icin 1
oy kullanim hakkina sahiptir. Oylar el kaldiriilmak sureti ile verilir. Ancak temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip bulunanlar gizli oy talep edebilirler. Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikl istirak



iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket esas s6zlesmesinde birikimli oy kullanma y®éntemine vyer

verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gerceklestirmektedir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iliskin

dlzenlemeleri cercevesinde yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile 44.836.998 TL zarar etmistir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar yapilan kar dagitimlar yasal sireleri icerisinde tamamlanmistir.

2024 vyih bilangosunda olusan doénem karinin 15 Nisan 2025 tarihinde yapilan olagan genel kurul
toplantisinda, kardan dagitim yapilmamasina, genel kanuni yedek akgelerin ayrilmasindan sonra kalan

tutarin oladanistl yedeklere aktarilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

SPK’'nin 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karar ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikalarinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasi, bu amagla toplanti
glindemine ayri bir madde konulmasi, kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak kar payr dagitim
politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilmesi ve bilgilendirme politikasi gercevesinde 6zel durum

aciklamasiyla kamuya duyurulmasi gerektigi hususunda agiklama yapilmistir.

Kar dagitim politikamiz ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum acgiklamasi ile kamuya duyurulmus olup
faaliyet raporlarimizda yer almakta ve Olagan Genel Kurul toplantisinda sirketimiz ortaklarinin bilgisine

sunulmaktadir.

2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yénetim Kurulunca tespit edilerek Genel kurul
toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak lGzere giindem maddeleri icerisinde yer almistir.

7. Paylarin Devri

Hamiline yazili hisse senetleri Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gbre devir ve

temlik olunur. Sirket s6zlesmesinde pay devrini kisitlayici hitkkim bulunmamaktadir.



BOLUM Il - Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile dijer menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,

tarafsizlik, tutarhlik ve zamanlama prensipleri gergevesinde davraniimasini benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 2004 yili Mayis ayindan bu yana sirket faaliyetleri ve finansal yapisi hakkinda
kamuoyunun aydinlatiimasina énem vermis ve bunun geredini yerine getirmistir. Buna gobre hissedarlar,

yatinm yapmayi disliinen potansiyel yatirrmcilarin ve tim kamuoyunun aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuatl cergcevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal durumunu
dogrudan veya dolayll olarak etkileyebilecek tum goérismeler, sonuclanan anlasmalar ve benzeri

gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu aracilhidi ile (KAP) ta yayinlanir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendirilmesi SPK o6lgltlerine gére kamuoyuna duyurulur. Kamuoyunun firma
bilgilendiriimesinde basin blltenleri, basin toplantilari, sirket sozcileri araciidi ile yazili ve gorsel medyaya

verdikleri 6zel haberler, roportajlar ve basin mensuplari ile gérismeler gibi yéntemler izlenmektedir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

2025 yilinda 21 tane 6zel durum agiklamasi yapilmistir. SPK veya Borsa Istanbul A.S. tarafindan ek agiklama
istenmemigstir. Tum 6zel durum aciklamalari zamaninda yapilmistir. Zamaninda yapilmayan 6zel durum

aclklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptinm yoktur.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketin resmi web sitesi www.burcelikvana.com adresinde Tiirkce olarak yayimlanmaktadir. iceridi bilgi

islem grup yéneticiligi tarafindan diizenli araliklarla gincellenmektedir. Internet sitesinde Sirketin profili,
iletisim bilgileri, adres bilgileri, yatinmai iliskileri bélimiinde, mali tablolar, bagimsiz denetim raporu gibi
detayli bilgiler yer almaktadir.

11. Gergek Kisi / Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi
Sirketimiz gercek kisi / nihai hakim pay sahipleri asagida yer almaktadir:

Yiizdesi
Ortagin Adi Tutan-TL
%
Burcelik Bursa Celik D6kim Sanayi A.S. 40,22 2.955.042
Digerleri 59,78 4.392.630
TOPLAM 100 7.347.672
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12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi galstiklari bélumin gerektirdigi bicimde sinirli bilgi sahibi

olabilmektedirler. Buna bagl olarak iceriden Ogrenenler Listesi asagida yer almaktadir:

Yonetim Kurulu

Anil Altun : Yonetim Kurulu Baskani
Gines Tlrkoglu : Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Hiseyin Atam : Uye

Mehmet Fuat Beyazit : Uye

Niltfer Coch Bursalioglu : Uye

Sirket Yoneticileri

Ufuk Demirkan : Genel Mudur Yardimcisi
Altug Eren : Satinalma ve Dis Ticaret Mudaru
Isil Savrum : Satis Koordinatéru

Mali ve idari isler ve Muhasebe Departmaninda Galigsan Gorevliler

Meryem Gindoddu Atilgan
Tung Bacak

Fethiye Ince

Deniz Kufaci

Hisnugul Kazi

Merve Karsiyaka

Beyza Slingl Basoglu
Hakan Glnay

Odulcan Aslan

Tam Tasdik, Bagimsiz Denetim ve Hukuk Miisavirlikleri

Tam Tasdik : Tayyar Akgay
Bagimsiz Denetim : Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.
Sirket Avukati : Melih Celik

BOLUM llI- Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, “Sirket Bilgilendirme
Politikasi “dogrultusunda, yillik faaliyet raporuyla, basin yoluyla, 6zel durum agiklamalariyla ve analist

toplantilar aracihdiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Menfaat sahiplerinin ve sirket calisanlarinin yénetime katilimlan gesitli is stiregleri ile 6zendirilmektedir. Bu
sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi

ozendirilmektedir.
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15. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz Insan Kaynaklar Politikasi kapsaminda personel alimina ait kurallar yazili olarak belirlenmistir.

En dederli kaynagimiz insandir ilkesinden yola gikarak,

® Kisisel gelisime destek
® Adil Gcretlendirme

® Performans odillendirme

konularinda gerekli hassasiyeti gostererek ‘muisteri memnuniyetini arttirmak igin motive olmus calisanlardan

olusan bir Burgelik Ailesi kurmak temel hedefimizdir.

Bu amacgla belirlenen insan kaynaklari sisteminin isleyisi prosedirlerde tanimlanarak galisanlara duyurulur.
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile iligkileri yiritmek
Uzere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon insan kaynaklari bélimuince yuritilmektedir.

Y1l icinde calisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikdyet gelmemistir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iligkiler Hakkinda Bilgiler

Musteri Iliskileri; misterilere profesyonel hizmet verme yoéniindedir.

Tedarikgilerle Iliskiler; ISO 9001-2015 prosedirlerinde belirtildigi sekilde yiiritilir. Buradaki temel amag

kaliteli Gretimi saglayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.

17. Siirdiiriilebilirlik

Burgelik, tretim ve faaliyetlerinde gevresel etkisini azaltmak ve sosyal sorumluluk projeleri ile olumlu sosyal
etki yaratmak igin galismalarini devam ettirmektedir. Sirket insan Kaynaklar politikalarinda ve Yénetim

Kurulu yapisinda, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik iceren bir kurumsal yénetime sahip olmak énceliklidir.

Kadin istihdam orani beyaz yaka personelde %42 olup, ydneticilerin %17'si kadindir. Yonetim Kurulu'nda
Bagimsiz 2 Uyeden 1'i (%50) kadindir.

Surdarulebilirlik agisindan, CYS (Cevre, Sosyal ve Kurumsal Yénetim) calismalarinin gelistiriimesi, Yénetim

Kurulu’nun dénceliklerinden olup, calismalar baslatiimistir.
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Cevre:
Burgelik tim calisanlarinin katihimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde yaklasarak basarili bir
yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burgelik cevre konularinda asagida siralanan birimlerle diizenli bir sekilde iletisim saglamaktadir:
< Uretim Yénetimi
«» Devlet ve Belediye ilgili birimleri
+» Cevredeki Toplum

Asadidaki alanlarda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:
< Atiklarin denetlenmesi
< Su kullanimi ve aritimi
*» Tesislerin glzellestiriimesi

0.

% GCevre politikasi

L)

Burcelik, cevre Uzerindeki etkisinin bilincinde olarak asadidaki konulara tam uyum sadlamayi gevre
politikasinin kapsamina almistir:

< YUrurlakteki tim kanun ve ydnetmeliklere uyum saglamak

*» Bunlarin kapsamadigi konularda en ylksek standartlari saglamak
*» Atiklari en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

«» Atiklar gevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Sosyal Sorumluluk:

Burgelik icinde bulundugu topluma katki sadlamak Uizere gereksinimi olan 6drencilerin iyi bir birey ve
meslektas olarak yetismesi ve topluma yararli olmasi icin maddi ve manevi destek saglamak lzere bir burs
programi uygulamaktadir.

Kurumsal Yonetim:
Faaliyet Raporu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri bash§ altinda, Kurumsal Yénetim yapisi ve uygulamalari
paylasiimis olup, 2025 yili kurumsal yénetim uygulamalarinda énemli gelisme kaydedilen bir yil olmustur.

BOLUM IV - Yonetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Anil Altun : Yonetim Kurulu Baskani

Gunes Turkoglu : Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Hlseyin Atam : Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Fuat Beyazit : Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Niltfer Coch Bursalioglu : Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
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icrada gérev almayan badimsiz lyemiz Mehmet Fuat Beyazit Burcelik Bursa Celik D6kum Sanayii A.S." de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev yapmakta olup, bu sirket disinda Istanbul Bilgi Universitesi -
Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu - Bankacilik ve Finans Bélimu — Profesor olarak gérev yapmaktadir.

Icrada gérev almayan badimsiz tyemiz Nilifer Coch Bursalioglu Sabanci Ageas Sadlik Sigorta A.S -
Pazarlama ve Strateji MidUri olarak gérev yapmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu lye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri IV. Bélimde

yer alan niteliklere uygundur.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Burgelik Vana A.S'nin amaci, yiksek teknoloji GriinG vanalari tasarlayip, Gretimini ve satisini yaparak,

hissedarlarina ve tim paydaslarina deder yaratmaktir.

Vizyon:
e Her bakimdan diinya standartlarinda faaliyet gésteren birinci sinif bir sirket olmak.
e Sanayi kolumuza gore (st diizeyde mali sonuglar elde etmek.

e Mdasterilerimizin, ortaklarimizin, calisanlarimizin, yan sanayimizin ve iginde yasadigimiz
ve calistigimiz toplumun takdirlerini kazanarak yaptigimiz isleri en iyi sekilde
gercgeklestirmek.

Prensipler ve Degerler:

e Mdsterilerimize, onlarin beklentilerinden daha ylksek hizmet ve kalite diizeyi saglamayi
ve teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

o Yiksek oranda blylime ve karlihk saglarken, isimizin gelecedini de gelistirerek
ortaklarimiza makul diizeyde kar saglamayi,

e TUm galisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlari boyunca egitim
saglayarak, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak
saglayacak bir gelisme ortami yaratmayi hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk ydnetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak incelenmesini

icermekte ve finans bdlimd tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir. Sirket i denetim mekanizmasi ISO

9001-2015 prosedirlerine gére yapilmaktadir.
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22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Genel Kurul goérev ve yetkileri disinda kalan, Turk Ticaret Kanunu, Sirket ana sézlesmesi ve sair mevzuat

hikUmleri ile belirlenen tim islerin ylratilmesinde Yénetim Kurulu gérevli ve yetkilidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Dénem iginde Yonetim Kurulu toplantilar yapilmis olup, toplanti gindemleri énceden belirlenmistir. Yapilan
toplantilara fiilen katilm saglanmis ve tim yonetim kurulu kararlari oy birligi ile alinmistir. Yonetim Kurulu
toplantilarinda Uyelerce belirtilen ve karar zaptina gecirilen soru olmamistir. Olagan yoénetim kurulu

toplantilarinin tarihi 6nceden belirlenmektedir. Yénetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma ve islem Yasag

Sirketle islem yapma ve rekabet vyasadi konusunda Tiurk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati

uygulanmaktadir.

25. Etik Kurallar
Sirket ve calisanlar icin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket Personel El Kitapcidi
ile sirket calisanlarina ulastinlmistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi gergevesinde ilgilenen pay sahipleri bu

kitapcigi Sirket internet sitesi olan https://burcelikvana.com adresinden edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapi ve Bagimsizligi

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen olusturulan
komiteler asadida yer almaktadir. Sirketin 18.02.2026 tarih 2026/02-03 numaral karari ile;

Denetim Komitesi
Niltfer Coch Bursalioglu Denetim Komitesi Bagkani
Mehmet Fuat Beyazit Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Niltfer Coch Bursalioglu Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Gunes Turkoglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Meryem G. Atilgan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Mehmet Fuat Beyazit Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Niltfer Coch Bursalioglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
Gunes Turkoglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
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27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine saglanan hak, menfaat ve Ucretler Genel Kurul’'da alinan kararlara bagl olarak

uygulanmaktadir.
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