BURGCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S.'NIN
28.05.2024 TARIHINDE YAPILAN 2023 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisi
28.05.2024 tarihinde saat 15:30’da Fethiye Organize Sanayi Bolgesi Sari Cad. No:21 Bursa adresinde
Bursa Ticaret Il Miudirligi’niin 23.05.2024 tarih ve 97130395 sayili oluru ile gdrevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sibel KARAKELLE gbézetiminde toplandi.

Toplanti acihsindan 6nce Bakanlik Temsilcisi tarafindan yapilan incelemelerde; toplantiya ait davet
kanun ve ana sOzlesmede 6n gorildigu gibi gindemi de ihtiva edecek sekilde; Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinin 06.05.2024 tarih ve 11075 sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle toplanti gin ve
glindeminin bildirim siresi icinde yapildidi tespit edildi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 7.347.672-TL ‘lik sermayesinin 3.052.300,07
TL'lik kisminin tamami asaleten olmak Uzere toplantida hazir bulundugu ve boylece gerek kanun ve
gerekse ana sozlesmede 6n gorilen asgari toplanti nisabinin mevcut bulundugu,

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesinin 5. ve 6. Fikralari geredince, Sirket’in elektronik genel kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi bulunan Yonetim Kurulu
Gyesi Sn. Renan Kémdirclioglu tarafindan toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acilarak
gindemin goérisiulmesine gecilmistir. (Elektronik ortamda katilan hissedar katilimi olmamistir.)

1. Acilis yapildi. Toplanti Baskanligina Seracettin OZAGAG, tutanak yazmanhidina Selime Fidanin
secilmesine oy birligi ile karar verildi. Divan heyetine, toplanti tutanagini hissedarlar adina
imzalama yetkisinin verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

2. Toplanti Baskani 2023 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Badimsiz denetim
kurulusuna ait raporlarin Genel Kurul toplantisindan (g hafta 6nce Sirket merkezinde, Sirket’in
kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
kamuya duyurularak pay sahiplerinin incelemesine acildigi hususunda bilgi vererek raporun
okunmus sayilmasina iliskin teklif ortaklarin onayina sundu; teklif oy birligi ile kabul edildi.
Anilan raporlar ve hesaplar lizerinde s6z alan olmadigi gérilerek oylamaya gecildi. Yapilan ayri
ayri oylama neticesinde; yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Bagimsiz denetim kurulusuna ait
raporlar oy birligi ile kabul edildi.

3. 2023 yilina ait bilanco, gelir tablosu, 6zkaynak dedisim tablosu, nakit akim tablosu okunmadan
miizakereye gecilmesi seklindeki teklif oylamaya sunuldu. Oy birligiyle kabul edildi. Finansal
tablolar Gzerinde s6z alan olmadigi goérildiginden bilango ve gelir tablosu yapilan oylama
sonucu oy birligiyle kabul edildi.

4. Yonetim Kurulu Gyeleri ile sirket yoneticilerinin yapmis olduklari calismalardan dolayi ayr ayri
ibra edilmelerine oy birligi ile Kabul edildi.(Yénetim Kurulu Gyeleri kendileri hakkindaki ibra
oylamasinda oy kullanmamistir).

5. 2023 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasi gortstlmeye gecildi;

S.P.K. 18.01.2007 tarih 2/53 sayili karari geredi sirketin kar dagitim politikasi genel kurul
bilgisine sunuldu. Sirketimizin mevcut gegmis yillar zararlar kapatildiktan sonra izleyen yillarda
sirketin yatinm ve finansman politikasinin gerekleri de dikkate alinarak dagitilabilir karin
Sermaye Piyasasi Kurulu Kanunlari gergevesinde dagitiimasi yoniinde politika belirlenmis
oldugu ortaklarin bilgisine sunuldu.



Yonetim Kurlunun 6 Mayis 2024 tarihli teklifinin(EK1) okunmasi ve oylanmasi neticesinde;

Sirketin 2023 yil faaliyetlerinin ; Vergi Usul Kanunu (VUK) hikimlerine gére dizenlenmis finansal
tablolara gére 6.176.293,90 TL net daditilabilir donem karn olustugu , Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (II-14.1) uyarinca
hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarina gére net dagitilabilir donem kari
bulunmadigdr ;

e TTK ‘nin 519. Maddesi geregi, VUK hiklimlerine goére dizenlenen 2023 yili finansal
tablolarinda goérinen net dénem karn (zerinden %5 oranina gdre 325.068,10 TL genel
kanuni yedek akge ayrilmasina, kalan 6.176.293,90 TL'nin oladgantstl yedek akge olarak
ayrilmasina,

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II, 14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri uyarinca hazirlanan badimsiz denetimden
gecmis 2023 yilina ait finansal tablolarinda 3.095.499 TL net donem karn , -66.409.381
TL gecmis yillar zararlari bulunmaktadir. Net dagitabilir dénem karinin kalmamasi nedeniyle
2023 yih faaliyetleri sonucu kar dagitimi yapilmamasina, finansal tablolarda gériinen 2023
yili net dénem karinin gegmis yil zararlarina mahsup edilmesine

SPK’'nin 7.3.2024 tarih 2024/14 sayili bulten ile duyurmus oldugu ilke karari uyarinca, Sermaye
Piyasasi mevzuatina gore diizenlenmis 2023 yili finansal tablolarinda olusan gegmis vyillar
zararlarinin, 0©0zsermaye kalemlerine mahsubunun gelismeler c¢ercevesinde ilerleyen
dénemlerde dederlendirilmesine

Yapilan oylamada neticesinde dénem kar zararina iliskin maddeler oy birligi ile kabul edildi.

6. Sirket yonetim kurulu Uyeleri UGcretlerine iliskin yapilan tekliflerin oylanmasi neticesinde ;
Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine aylk net 60.000-TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
her birine aylik net 30.000-TL, Ucret édenmesine oy birlidi ile kabul edildi.

7. Yonetim kurulu Uyelerinin segimine gegildi, yapilan tekliflerin oylanmasi neticesinde; idare
meclisi Uyelerinin gérev siiresinin 3 (Ug) yil olmasina, idare meclisinin 5 kisiden tesekkiliine
ve Uyeliklerine; Erglin Oktay Okur, Canan Zihnioglu ve Renan Kémdrcioglu * , Bagimsiz lye
olarak Mehmet Fuat Beyazit ve Nilifer Coch’un secilmesine oy birligi ile kabul edildi.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar hakkindaki teblig ve Tlrk Ticaret Kanunu geregdi, Denetimden sorumlu komitenin
Onerisi Uzerine Yonetim kurulu tarafindan onerilen “Badimsiz Dis Denetleme Kurulusu
seciminin gorisilmesi neticesinde 2024 yil faaliyet ve hesaplarinin denetimi icin Kozyatadi
Mahallesi Bayar Cad. Gulbahar Sok. Perdemsac Plaza No:17 K:11 Ofis :111- 115 Kozyatadi-
Istanbul adresinde bulunan, 529 003 5973 Vergi no.lu “KAVRAM BAGIMSIZ DENETIM VE
DANISMANLIK A.S.'nin secilmesine oy birligi ile kabul edildi.

9. 2023 yilinda, Tik Egitim Vakfina 500 TL, Tema Vakfina 5.700 TL olmak Uzere toplam 6.200 TL
yapilan badislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunuldu.

2024 yih igin 150.000 TL ‘sina kadar badis ve yardim yapilmasi konusunda ydnetim kuruluna
yetki verilmesine oy birligi ile kabul edildi.

10. 2023 yili igcinde Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yéneticilerine 31 aralik 2023
tarihindeki alim gicdu ile toplam brit 7.385.050 TL(Tarihi maliyetlere gére 5.775.978 TL) fayda
saglanmistir. Bu tutarin , 1.495.783 TL’si yonetim kurulu Uyelerine (Tarihi maliyete gore
1.169.878 TL), 5.889.268 TL ‘siI Ust dlizey ydneticilere (Tarihi maliyete gére 4.606.100 TL) dir.

Yoénetim Kurulu Ucretleri ve Ust Diizey yéneticiler icin (cret politikasi ortaklarin bilgisine
sunuldu.(EK:2) Bu maddede ortaklar bilgilendirildiginden karar alinmadan gegilmistir.



11.Y6netim kurulu Gyelerinin T.T.K.'”nun 395 ve 396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri
konusunda gerekli olan iznin verilmesine oy birligi ile kabul edilmistir.

12.Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, sirket ile gikar catismasina neden olabilecek sirketin
isletme konusuna giren bir ticari faaliyetin bulunmadigi genel kurulun bilgisine sunuldu,

13.31.12.2032 dénemine ait Finansal tablo dipnotlarinin 3. Maddesinde yazili iliskili taraflarla olan
islemler genel kurulun bilgisine sunuldu. Bu maddede ortaklar bilgilendirildiginden karar
alinmadan gegilmistir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2009 tarih Ve 28/780 sayili karari geregi, sirketin 3. kisiler
Lehine vermig Olduklari Teminat, Rehin Ve Ipotekler Ve Elde Etmis Olduklari Gelir Veya Menfaat
hususunda bilgi; 3. Kisiler lehine vermis olduklari Teminat, Rehin Ve Ipotek bulunmadig bilgisi
verildi.

15. Dilekler temmenniler béliminde s6z alan Yoénetim Kurulu Baskani Ergun Oktay Okur”
Calisanlarimiza ayr ayn cok tesekkir ediyoruz” dedi. Bunun lzerine s6z alan toplanti baskani
toplantida alinan kararlara bir itirazin olup olmadigini sordu. itirazin olmadiginin gériilmesi
Uzerine saat 15.47'de toplantiyl kapatti. 28.05.2024

BAKANLIK TEMSILCIiSI TOPLANTI BASKANI YAZMAN

Sibel KARAKELLE Seracettin OZAGAC Selime FIDAN

Tutanak Ekleri; )
1- Kar Dagitim Onerisi_ _ )
2- Yonetim Kurulu Ve Ust Dizey Yoéneticiler Igin Ucret Politikasi




EK 1

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARE A.S. 2023 YILI KAR PAYI DAGITIM
ONERiSI TABLOSU (TL)

1 | 6denmis / Cikarilmis Sermaye 7.347.672,00
ngel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara 91.129,40
2 | Gore)
Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda
imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin --
bilgi
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore Gore
3 | Dénem Kar/Zarari 4.321.985,00 10.897.733,82
4 | Vergiler (-) (1.226.486,00) (2.204.545,45)
5 | Net Dénem Kari (=) 3.095.499,00 8.693.188,37
6 | Gecmis Yillar Zararlari (-) (66.409.381,00) (2.191.826,37)
7 | Genel Kanuni Yedek Ak.e (-) 0,00 (325.068,10)
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 6.176.293,90
9 |Yiliginde Yapilan Badislar (+) 0,00 6.200,00
10 iaglslar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem 0,00 6.182.493,90
ari
11 | Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00
-Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
| 13 | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
L -Yénetim Kurulu Uyelerine, 0,00 0,00
|| -Calisanlara 0,00 0,00
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17 | Statl Yedekleri 0,00 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 6.176.293,90
20 | Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
_TOPLAM
DAGITILAN KAR
PAYI/ NET JATL NOMiN_AL
DAGITILABILIR DEGERLI PAYA ISABET

NET

GRUBU | TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
A
B
TOPLAM




EK: 2

. BURGELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iGiN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu Uyelerimiz ve Ust dlizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak Uizere genel kurulca sabit lcret belirlenir.

Bagimsiz Gyeler disindaki yonetim kurulu tGyelerine, asadida detaylari agiklanan Ust dizey yoOneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

e YoOnetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklan slre
dikkate alinarak kist esasina gére 6édeme yaplilir.

e YOnetim kurulu Gyelerinin sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle katlandigi giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

e Badimsiz yénetim kurulu Qyelerinin cretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Ust diizey Yénetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak {izere iki bilesenden olusmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; lcret ve yan haklar yénetimi; adil, objektif, yliksek performansi takdir
eden, rekabetci, 6dlllendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is blyikligl, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlarinin éne cikartilarak Ucretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketlerarasi Ucret dengesinin
ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artiriimasi
ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini sadlayacak uygun vyetkinlikteki isglclnin sirketimize
kazandiriimasidir.

Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret yénetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini
gercgeklestirmelerini ve hedeflerinin Gzerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek igin, basariyi
odullendirerek calisanlarimizi Gstiin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakl
performans kaltirinl yerlestirmektir.

Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “yan haklar” toplam édiil yénetiminin énemli bir
parcasl olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sadladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun,
rekabetgi ve adil olma esaslarini icgermektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yénetim Kurulu Uyelerin ddenen
toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine/ onayina
sunulur



