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Burcelik Vana ve Sanayi Ticaret A.S.




Sirket Yonetim Kurulu
L

Erglin Oktay Okur Yénetim Kurulu Baskani
Renan Kémirciioglu  Murahhas Uye

Canan Zihnioglu Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Fuat Beyazit Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Niltifer Coch Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Yonetim Kurulu Komiteleri
_

Denetim Komitesi

Niltifer Coch Denetim Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Denetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Mehmet Fuat Beyazit Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani

Niltfer Coch Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
Canan Zihnioglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi

Niltifer Coch Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Canan Zihnioglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Meryem G.Atilgan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Sirket Yoneticileri
L

Ufuk Demirkan Genel Mudur Yardimcisi

Altug Eren Satinalma ve Dis Ticaret Mudurd
Pinar Gulser Kéknal Proje ve Pazarlama Muduru

Isil Savrum Satis Koordinatoru

Mali ve Idari Isler ve Muhasebe Departmani Qallsanlarl

Meryem G. Atilgan
Tung Bacak

Hakan Glnay
Fethiye Ince

Deniz Kufaci
Burcu Sengdl
Husnugul Tala
Merve Karslyaka
Odulcan Aslan
Yasemin Ayaz



Ana Sozlesme Degisiklikleri

Donem icerisinde gerceklesen Ana s6zlesme degisikligi olmamistir.

Sermaye hareketleri

Sirketin ortaklik yapisi:

Ortagin Adi Yiizdesi % | Tutarn-TL

Burcelik Bursa Celik Dékim Sanayi A.S.| 40,22 2.955.042
Digerleri 59,78 4.392.630
TOPLAM 100 7.347.672

Sirket hisseleri Mayis 2004 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S. (BiST)'de islem gérmeye baslamistir.

Sektorel durum

Burgelik Vana, Turkiye'deki vana Ureticileri arasinda, gelismis bir teknolojik Griin olan vanayi kendi
tasarimi ile Uretip, milletler arasi denetim kuruluglarinin onayini alarak Bati Avrupa pazarlarina ihrag

edebilen az sayidaki kurulustan biridir.

Burcelik'in piyasadaki gliclii konumu degisik sektorlere hizmet etmesinin yani sira, pek ¢ok Uriinin
Turkiye'deki ilk Greticisi sifatini tasimasina ve bazi Urlinlerde ise kalite yoninden rakibinin bulunmamasina

baglanabilir.

Burcelik Vana tasarim, Gretim ve bakim hizmetleri yaninda blylk projelerin ¢ézim ortadi olarak
calismaktadir. Endlstriyel tesisler, Enerji ve Jeotermal santrallari, Maden ve Demir Celik, Petrokimya
tesisleri, Petrol ve Dogalgaz hatlari depolama tesisleri ve Denizcilik sektoriindeki 6nemli aktoérlerin ana

tedarikgisi durumundadir.

Uretim ve satislarini az sayida biyiik alicilara baglama riskini tasimayan Burgelik Vana yiiksek performans
gerektiren endistriyel vanalan da Grin yelpazesine katarak Grin farklilastirmasi yapmis ve sektorin

karsilastigi durgunluk krizleri sorunlarini en aza indirgemistir.

Burcelik Vana kalite glivence sistemi olarak, API (American Petroleum Institute ), ISO 9001-2015
belgesini almayi basararak kendi dalindaki 6nctligini korumustur. Ayrica ISO 14001-2015, ISO 45001,
TSE, API 6D monogram, API-600 monogram, API-609 monogram, ATEX, CE, EAC, TUV-NACE, TUV-Fire

safe, BUREAU Veritas- Fire safe sertifikalar vardir.



2023 yili yatirnmlari

Burcelik Vana'nin 2023 yil yatirmlari; Genelde tasarim ve gelismis test olanaklar saglayan CNC makine ve

modern test cihazlari, isletim ekonomisi ve kalite yukseltme konularina dontik olmustur. 2023 yilinda egitim

programlarina ayrica 6zel 6nem verilmistir.

Uretim ve Satig programi

Kelebek Vanalar:
< Isitma, sogutma ve havalandirma vanalari
% Teflon ve metal sitli yiksek performans vanalari
% Vulkanize lastik kaplamali vanalar

Kiiresel Vanalar:

X3

o

Flansli iki / G¢ parcali endustriyel vanalar

X3

o

Monoblok proses hat vanalari

X3

o

TSE F1 tip dodalgaz vanalar

°,
o’

» API monogramli yangin emniyetli dogalgaz klresel vanalari
< API monogramli yangin emniyetli kaynak govdeli yer alti / yer st dodalgaz ve petrol vanalari
% Digli / Soket kaynaklh kiresel vanalar
% Jeotermal kiresel vanalar

Gate Vanalar:

% Komdur gazi hatlar igin bldytk boy vanalar

°,
o’

» Dokim ve dévme gate vanalar

% Kagit sektoru icin Bicakli gate vanalar

Top Entry Vanalar:
% Cesitli sanayi kollari igin top entry vanalar

Cek Vanalar:

X3

o

Flansli, kaynakli swing cek vanalar

B3

» Calpara ¢ek vanalar

X3
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Cift klapeli, yayli ¢cek vanalar

3

» Hijyenik ¢ek vanalar
Cesitli Vanalar:
< Dokim ve dévme globe vanalar
< Yadglamali flangh plug vanalar
% Hijyenik, Y ve T tipi Pislik tutucular



Cevre Elemanlari:

X3

o

Digli kutular

X3

o

Pneumatik ve Elektrik Akttatorler

X3

o

On-Off gdstergeleri

X3

8

Selenoid vanalar

Uretim gelismeleri
. Yeni tasarim, Urdn gelistirme ve iyilestirme calismalari yapildi.
. Modern test cihazlarn isletmeye alinarak gelismis testler yapilmaya baslandi.

. Yeni ihracat pazarlarina 6zgu kalite standartlarini saglamak lizere 6n hazirliklara baslandi.

Satis Kosullar
. Dis piyasada tahsilatlar sevkiyattan sonra 30-60 gin icinde gerceklesmektedir.

. Ic piyasada ortalama tahsilat siresi sevkiyattan sonra ortalama 60 gindir.

idari Faaliyetler
Toplu S6zlesme Uygulamalari

Sirketimiz ile Tlrk Metal Sendikasi arasinda 01.09.2022-31.08.2024 donemini kapsayan Grup Toplu
Is S6ézlesmesi 09.12.2022 tarihinde imzalanmistir.

Sozlesmede 6zetle;
1. Zam:

a) 01.09.2022 tarihinde isyerlerinde c¢alisan iscilerin 31.08.2022 tarihinde almakta olduklar saat
Ucretlerine 01.09.2022 tarihi itibariyle; yurirlik ve imza tarihleri arasinda isyerine giren isgilerin saat
Ucretlerine ise ise giris tarihi itibariyle %59 oraninda Ulcret zammi yapilir.

b) Sendika Uyesi iscilerin galistigi isyerindeki 01.09.2022 tarihindeki kidemi dikkate alinmak suretiyle kidem
siresinin her tam yili icin bir defaya mahsus olmak lizere 31.08.2022 tarihindeki saat licretlerine a bendinin
uygulanmasindan sonra 01.09.2022 tarihinde 5,25 TL'yi gegmemek lzere 0,35 TL/saat ilave edilir.

2. Zam:

1 Mart 2023 tarihinde is s6zlesmesi devam eden iscilerin 28 Subat 2023 tarihinde almakta olduklar saat
Ucretlerine 01.03.2023 tarihinde, 01.09.2022 - 28.02.2023 tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oraninda Ucret zammi yapihr.

3. Zam:

1 Eylul 2023 tarihinde is sd6zlesmesi devam eden iscilerin 31 Agustos 2023 tarihinde almakta olduklari saat
Ucretlerine 01.09.2023 tarihinde, 01.03.2023 - 31.08.2023 tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oranina 3 puan ilave ile elde edilecek oranda lcret zammi yapilir.

4. Zam:

1 Mart 2024 tarihinde is s6zlesmesi devam eden iscilerin 28 Subat 2024 tarihinde almakta olduklar saat
Ucretlerine 01.03.2024 tarihinde, 01.09.2023 - 28.02.2024 tarihleri arasindaki TUIK Tilketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oraninda Gcret zammi yapihr. seklindedir.



Saglanan Haklar
Sirketin calisanlarina ikramiye (mavi yaka), bayram harglidi, yakacak yardimi, tcretli izin yardimi, evlenme
yardimi, 6lum yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi, 6grenim yardimi gibi, parasal; yemek, isci servisi,

is glivenligi malzemeleri, elbise, ayakkabi gibi ayni yardimlar saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu, basta halka acik sirketler olmak Uzere, 6zel sektdér ve kamuda faaliyet gésteren
tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Kurumsal Yoénetim Ilkeleri (ilkeler)'ni 2003 yil icerisinde
belirlemistir. ilkeler ilk olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayil Karari ile kabul
edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Bilteni ile kamuya aciklanmistir. Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri, o tarihten itibaren muhtelif tarihlerde yeniden dizenlenmis olup, gecerli ve giincel olan
dizenleme 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu,
Kurumsal Y6netim Tebligi (I1I-17.1)'dir.

Ilkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul’'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden siirekli

erisime agilmistir

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer
alan prensipleri, kamuya aciklandidi ilk ginden bu yana, kendisine hedef olarak belirlemis, bu dogrultuda
11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayih Yonetim Kurulu Kararn ile "Denetimden Sorumlu Komite" ve "Kurumsal
Yonetim Komitesi",30.01.2014 tarihli 2014/01/-03 sayili Karar ile de Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

olusturulmustur.

Sirketimiz internet sitesinin bu dogrultuda yeniden yapilandirma galismalar tamamlanmistir.
SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz yénetim kurulunca onaylanan
2022 yih Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) dékimanlari’na

www.kap.org.tr Gzerinde Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. kurumsal ydnetim sayfasindan ulasilabilir.




BOLUM I - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S., 2004 yili Mayis ayinda halka acilmistir. Kurumsal Yénetim
Komitesinin kurulmasina paralel donemde firma blnyesinde pay sahipleri ile iliskileri yiritmek lzere “Pay
Sahipleri ile iliskiler” bélimi olusturulmustur. Bu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet
gostermektedir. Konusuyla ilgili tim raporlamalar periyodik olarak Yénetim Kuruluna sunmak ve Yénetim

Kurulu ile pay sahipleri arasinda iletisimi saglamakla gérevlendirilmistir.

Firmamiz ile mevcut ve potansiyel yatirnmcilar arasinda dizenli, zamaninda ve dogru bilgilendirmeye dayanan
bir veri akisi saglanmasi planlanmaktadir. ilgili bélimin olusturulmasi ile talep edilen bilgi akisinin tek elden
gergeklestirimesi hedeflenmektedir. Bu bdlimden  sorumlu kisilere firmamiz iletisim araglan vasitasi ile

ulasim saglanmaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Bolim(i, Mali Isler Departmani biinyesinde yiiritilmektedir.

Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisi Meryem Gulndogdu Atilgan'dir.

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07
Faks : 0224-243 21 82
E-mail : yatirimci@burcelik.com.tr

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme ve inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay sahipligi kullanimi

ile ilgili degisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK mevzuati gergevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet dénemi icerisinde yatinmcilardan gelen sorular yanitlanmistir.
Ana sOzlesmede 6zel denetci atanmasi ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir ve dénem icinde bu

konuyla ilgili herhangi bir istek olmamistir.

4. Genel Kurula Katilim Hakki Bilgileri

Firmamizda nama yazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timu hamiline yazilidir.
Genel kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi sadlayacak sekilde SPK mevzuati
dogrultusunda gerek 6zel durum aciklamasi gerekse basin yoluyla kamuya aktarilmaktadir. Ayrica sirket

internet sitesinde (www.burcelikvana.com) ilan edilmektedir.

Tim bildirimlerde toplantinin gini ve saati, yeri, gliindem, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme

dokimanlar detayli olarak yer almaktadir.



Yillik faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul giindem maddeleri ile hazirlanan bilgi dékimanlari, esas
st6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve subeleri ile internet sitesinde pay

sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye acik tutulmaktadir.

Vekaletname o&rnekleri toplanti 6ncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir. Elektronik ortamda da pay

sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 11 Nisan 2023 tarihinde gerceklestirilmistir. Olagan genel kurul
daveti 13.03.2023 tarihinde yapilan 6zel durum aciklamasi yolu ile kamuya aktariimistir. (16.03.2023
tarih 10791 sayili T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur.)

Toplanti nisaplan %40,22 olarak gergeklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat sahipleri toplantiya

katiimistir.

Genel Kurul 6ncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmaktadir. Pay sahipleri Genel Kurul’da soru
sorma haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler. Genel Kurula katihmin kolaylastiriimasi
amaclanmistir. Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi secgilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin Gzerinde

bir oranla toplanmistir.

5. Oy Haklan ve Azinlik Haklan

Olagan ve olaganustl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri her hisse icin 1
oy kullanim hakkina sahiptir. Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirlmak sureti ile verilir. Ancak hazir
bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi Gzerine gizli oya
basvurulur. Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur.

Sirket esas s6zlesmesinde birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikas1 Ve Kar Dagitim Zamani

Karin Tespiti ve Dagitimi :

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gergeklestirmektedir.
Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iligkin

dizenlemeleri gercevesinde ydnetim kurulunun teklifi izerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile 3.095.499 TL kar etmistir.



Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gértilen dénem kari, varsa gecgmis yil zararlarinin

dustlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak birinci
temettl ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mulstahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetti:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, %5 oraninda
kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sd6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar pay! nakden ve/veya hisse senedi biciminde daditilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tGzerine
genel kurulca kararlastirihr.”

Bu esas sOzlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.’

Kurulun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karan ile sirketlerin 2007 ve izleyen vyillara iliskin kar dagitim
politikasi: “Sirketimizin mevcut gegmis yillar zararlari kapatildiktan sonra izleyen yillarda sirketin yatirrm ve
finansman politikasinin gerekleri de dikkate alinarak dagitilabilir karin Sermaye Piyasasi Kurulu Kanunlari

cercevesinde daditilmasi prensibi benimsenmistir® olarak belirlenmistir.



Karin Dagitim Tarihi:

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iligkin

dizenlemeleri gercevesinde yénetim kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar yapilan kar dagitimlari yasal slreleri icerisinde tamamlanmustir.

2022 yih bilangosunda olusan dénem karinin 11.04.2023 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda
gecmis yil zararlarindan mahsup edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Kar dagitim politikamiz ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum acgiklamasi ile kamuya duyurulmus olup
faaliyet raporlarimizda yer almakta ve Oladan Genel Kurul toplantisinda sirketimiz ortaklarinin bilgisine

sunulmaktadir.

2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek Genel kurul

toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak Gzere gindem maddeleri igerisinde yer almistir.

7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore devir ve

temlik olunur. Sirket s6zlesmesinde pay devrini kisitlayici hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM Il - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile dijer menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik, dogruluk,

tarafsizlik, tutarliik ve zamanlama prensipleri gergevesinde davranilmasini benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 2004 yili Mayis ayindan bu yana sirket faaliyetleri ve finansal yapisi hakkinda
kamuoyunun aydinlatilmasina énem vermis ve bunun geredini yerine getirmistir. Buna gére hissedarlar,

yatinm yapmay! dislinen potansiyel yatirrmcilarin ve tim kamuoyunun aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati gercevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal durumunu
dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek tum goérismeler, sonucglanan anlasmalar ve benzeri

gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu araciligi ile (KAP)‘da yayinlanir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendirilmesi SPK oOlcltlerine gére kamuoyuna duyurulur. Kamuoyunun firma
bilgilendiriimesinde basin biiltenleri, basin toplantilari, sirket sozclileri aracilidi ile yazili ve gorsel medyaya

verdikleri 6zel haberler, réportajlar, ve basin mensuplar ile gériismeler gibi ydntemler izlenmektedir.

Sirket bilgilendirme politikasi halkla iligskiler bdlimi ve pay sahipleri ile iligkiler bdlimu arasinda

koordinasyon icinde yirimektedir.
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9. Ozel Durum Aciklamalari

2023 yili igerisinde 16 tane 6zel durum acgiklamasi yapilmistir. SPK veya Borsa Istanbul A.S. tarafindan ek
aciklama istenmemistir. Tim 6zel durum aciklamalar zamaninda yapilmistir. Zamaninda yapilmayan 6zel

durum aciklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptinm yoktur.

10. Sirket internet Sitesi Ve igerigi

Sirketin resmi web sitesi www.burcelikvana.com adresinde Tiirkge olarak yayimlanmaktadir. Icerigi bilgi

islem grup yoneticiligi tarafindan dazenli araliklarla gincellenmektedir. Internet sitesinde detayl bir
yatirnnmcr kdsesi olusturulmustur. Mevcut internet sitesinde Sirketin profili, iletisim bilgileri, merkez ve sube

adresleri yer alirken, yatinmci koésesinin olusturulmasiyla ilgilenenler sirket web sitesinde, mali tablolar,

bagimsiz denetim gorus sayfalar gibi daha detayh bilgiye ulasabileceklerdir.

11. Gergek Kisi / Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi
Sirketimiz gergek kisi / nihai hakim pay sahipleri asadida yer almaktadir:

Yizdesi
Ortagin Adi Tutar-TL
%
Burcelik Bursa Celik D6kim Sanayi A.S. 40,22 2.955.042
Digerleri 59,78 4.392.630
TOPLAM 100 7.347.672

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Tam Sirket calisanlari zaman zaman kendi calistiklari bolimin gerektirdigi bicimde sinirli bilgi sahibi
olabilmektedirler. Buna bagli olarak iceriden Ogrenenler Listesi asadida yer almaktadir:

Yonetim Kurulu

Erglin Oktay Okur : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémirctoglu : Murahhas Aza

Canan Zihnioglu : Uye

Mehmet Fuat Beyazit : Uye

Niltifer Coch : Uye

Sirket Yoneticileri

Ufuk Demirkan : Genel Mudur Yardimcisi

Altug Eren : Satinalma ve Dis Ticaret Mudaru
Pinar Gilser Kéknal : Proje ve Pazarlama Muduri

Isil Savrum : Satis Koordinatéru
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Mali Ve idari isler ve Muhasebe Departmaninda Galigan Gorevliler

Meryem Gundoddu Atilgan
Tung Bacak

Hakan Glnay

Burcu Sengdil

Fethiye ince

Deniz Kufaci

Hasnlgul Tala

Merve Karslyaka
Ogulcan Aslan

Yasemin Ayaz

Mahmut Sami Glrcocuk

Tam Tasdik, Bagimsiz Denetim ve Hukuk Miisavirlikleri

Tam Tasdik : Seracettin Ozagacg
Bagimsiz Denetim : Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlk A.S.
Sirket Avukati : Melih Celik - Sedat Kasrat Av.Adi Ortakligi

BOLUM IlI- Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan,“Sirket Bilgilendirme
Politikasi® dogrultusunda, yillik faaliyet raporuyla, bayi toplantilari, fuarlar, basin yoluyla, 6zel durum

aciklamalariyla, basin ve analist toplantilar araciligiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Sirketimiz calisanlarinin ydnetime katilimlar gesitli is slrecleri ile ézendirilmektedir. Bu sayede genel

kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim calisanlar tarafindan benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. insan Kaynaklari Politikasi
Sirketimiz Insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda personel alimina ait kurallar yazili olarak belirlenmistir.
En dederli kaynagimiz insandir ilkesinden yola cikarak

® Kisisel gelisime destek

® Adil Gcretlendirme

® Performans 6dullendirme
Konularinda gerekli hassasiyeti géstererek ‘muisteri memnuniyetini arttirmak icin motive olmus'
galisanlardan olusan bir Burgelik Ailesi kurmak temel hedefimizdir.
Bu amacgla belirlenen insan kaynaklari sisteminin isleyisi prosedirlerde tanimlanarak ¢alisanlara duyurulur.
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile iliskileri yiritmek

Uzere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon insan kaynaklari bélimince yuritilmektedir.
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Y1l icinde calisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iligskin bir sikdyet gelmemistir.

16. Miisteri Ve Tedarikgilerle iligkiler Hakkinda Bilgiler

Misteri Iliskileri; misterilere profesyonel hizmet verme ydniindedir.

Tedarikgilerle Iliskiler; ISO 9001-2015 prosediirlerinde belirtildi§i sekilde yiritilir. Buradaki temel amag

kaliteli Gretimi saglayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.

17. Sosyal Sorumluluk

Burgelik, tim calisanlarinin katihmi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde yaklasarak basarili
bir yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burcelik cevre konularinda asadida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:
< Uretim Ydénetimi

Devlet ve Belediye ilgili birimleri

% Cevredeki Toplum

°,
DO

Qg

Asadidaki konularda devaml iyilestirmeler yapiimaktadir:
% Atiklarin denetlenmesi

»  Su kullanimi ve aritimi

% Tesislerin glzellestiriimesi

% Cevre politikasi

B

X3

Qg

BURGELIK cevre zerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum saglamayi cevre
politikasinin kapsamina almistir:

B Ylararlukteki titm kanun ve yénetmeliklere uyum saglamak
®  Bunlarin kapsamadigi konularda en yiksek standartlar saglamak
B Atiklar en az diizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

® Atiklan cevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Doénem icinde gevreye verilmis zarardan dolay! Sirket aleyhine agilan herhangi bir dava olmamistir.
BOLUM IV - Yonetim Kurulu

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler

Erglin Oktay Okur : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémiirciioglu : Murahhas (icrac) Uye
Canan Zihnioglu : Uye

Mehmet Fuat Beyazit : Uye

Niltifer Coch : Uye
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icrada gérev almayan bagimsiz tiyemiz Mehmet Fuat Beyazit Burcelik Bursa Celik Dokum Sanayii A.S.” de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev yapmakta olup, bu sirket disinda Istanbul Bilgi Universitesi -
Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu - Bankacilik ve Finans Bdlimi - Profesdr olarak gérev yapmaktadir.

Diger bagimsiz tiyemiz Nillifer Coch Sabanci Ageas Saglik Sigorta A.S - Pazarlama ve Strateji Muduri
olarak gérev yapmaktadir

Badimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

Sirket disinda gérev almalari konusunda ilgili Tlrk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati dikkate alinmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu iye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV. Bélimde

yer alan niteliklere uygundur.

20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Burcelik Vana A.S'nin amaci, Yiksek teknoloji riint vanalari tasarlayip, Uretimini ve satisini yaparak,
makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon;

Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Vizyonu, yiksek teknoloji Grint vana sektdrinde birinci sinif bir
sirket olarak yer almak ve ortaklarinin, misterilerinin, calisanlarinin, tedarikgilerinin ve icinde yasadigimiz

toplumun takdirini kazanarak, yaptigi isleri en iyi sekilde gergeklestirmektir.

Prensipler ve Degerler;

1- Musterilerimize, onlarin beklentilerinden daha ylksek Hizmet ve Kalite dlizeyi saglamay! ve
teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- Yuksek oranda buytme ve karlilik saglayarak ve isimizin gelecegini gelistirerek ortaklarimiza makul
dizeyde kar saglamayi,

3- Tum galisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlar boyunca egitim saglamayi, bu
sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak, bir gelisme ortami

yaratmayi hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi Ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak incelenmesini

icermekte ve finans bélimu tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir. Sirket ic denetim mekanizmasi ISO

9001-2015 prosedtirlerine gére yapilmaktadir.
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22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklar

Genel Kurul gérev ve yetkileri disinda kalan, Tlrk Ticaret Kanunu, Sirket ana sézlesmesi ve sair mevzuat

hikUmleri ile belirlenen tim islerin ylratilmesinde Yonetim Kurulu gérevli ve yetkilidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Doénem icinde Yonetim Kurulu toplantilart yapilmis olup, toplanti gindemleri 6nceden belirlenmistir. Yapilan
toplantilara fiilen katiim saglanmis ve tim yonetim kurulu kararlar oy birligi ile ainmistir. Yonetim kurulu
toplantilarinda Uyelerce belirtilen ve karar zaptina gegirilen soru olmamistir. Olagan yonetim kurulu

toplantilarinin tarihi énceden belirlenmektedir. Yonetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve islem Yasagi

Sirketle islem yapma ve rekabet yasagi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve SPK

mevzuatl uygulanmaktadir.

25. Etik Kurallar

Sirket ve calisanlan igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket Personel El Kitapgigi

ile sirket calisanlarina ulastiriimistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi cercevesinde ilgilenen pay sahipleri bu

kitapcigi Sirket merkezinden edinebileceklerdir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi Ve Bagimsizligi

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen olusturulan
komiteler asadida yer almaktadir

Sirketin 31.05.2021 tarih 2021/05-06 numarali karari ile;

Denetim Komitesi Baskanhdina; Nillifer Coch’un, Gyeligine Mehmet Fuat Beyazit'in segilmesine,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina; Mehmet Fuat Beyazit'in , Gyeliklerine Canan Zihnioglu ve
Niltifer Coch’un secilmelerine,
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligina; Nilifer Coch’un, Uyeliklerine Canan Zihnioglu Mehmet Fuat

Beyazit ve Meryem Gilindogdu Atilgan’in secilmelerine karar verilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine saglanan hak, menfaat ve lcretler Genel Kurul'da alinan kararlara baglh olarak
uygulanmaktadir. Sirkette rekabetgi ve performansa dayali bir lcret politikasi uygulanmaktadir. Faaliyet
dénemi igerisinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine borg, kefalet, kredi ve benzeri menfaatler

saglanmamistir.
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