Bursa, 01.03.2023

BURCELIK VANA SAN. ve TiC. A.S.

2022 YILI KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM
RAPORUDUR

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Sermaye Piyasas1 Kurulu, basta halka acik sirketler olmak iizere, 6zel sektor ve kamuda faaliyet gosteren
tiim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Kurumsal Y&netim Ilkeleri (ilkeler)’ni 2003 yili
icerisinde belirlemistir. Ilkeler ilk olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayil
Karar ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Biilteni ile kamuya
aciklanmistir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri, o tarihten itibaren muhtelif tarihlerde yeniden diizenlenmis
olup, gecerli ve giincel olan diizenleme 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), Kurumsal Y6netim Tebligi (1I-17.1)'dir. Ilkelerin tam metni bu tarihten
itibaren Kurul’un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden siirekli erisime agilmugtir.

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S., Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal Y&netim
Ilkeleri'nde yer alan prensipleri kamuya agiklandig: ilk giinden bu yana, kendisine hedef olarak
belirlemis, bu dogrultuda, 11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayili Yonetim Kurulu Karari ile "Denetimden
Sorumlu Komite" ve "Kurumsal Yonetim Komitesi*, 30.01.2014 tarihli 2014/01/-03 say1li Karar1 ile de
Riskin Erken Saptanmasi Komitesini olusturmustur.

Sirketimiz internet sitesinin bu dogrultuda yeniden yapilandirma ¢aligmalari tamamlanmistir. SPK’nin
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karar1 uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz yonetim kurulunca onaylanan
2022 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
dokiimanlarina www.kap.org.tr iizerinde Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. kurumsal yonetim
sayfasindan ulagilabilir.

BOLUM I - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. , 2004 yil1 Mayis ayinda halka agilmistir. Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin kurulmasina paralel déonemde, firma biinyesinde pay sahipleri ile iligkileri
yiiriitmek iizere “Pay Sahipleri Ile Iliskiler” béliimii olusturulmustur. Bu birim pay sahipligi haklarinin
kullanim1 konusunda faaliyet gdstermektedir. Konusuyla ilgili tiim raporlamalar1 periyodik olarak
Yonetim Kuruluna sunmak ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasinda iletisimi saglamakla
gorevlendirilmigtir.

Firmamiz ile mevcut ve potansiyel yatirimcilar arasinda diizenli, zamaninda ve dogru bilgilendirmeye
dayanan bir veri akis1 saglanmasi planlanmaktadir. lgili béliimiin olusturulmas: ile talep edilen bilgi
akiginin tek elden gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu boliimden sorumlu kisilere firmamiz iletigim
araglar1 vasitasi ile ulasim saglanmaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Boliimii, Mali Isler Departmani biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Pay sahipleri ile iligkilerden sorumlu kisi Meryem Giindogdu Atilgan'dir.
Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07

Faks : 0224-243 21 82

e-mail : yatirimci@burcelik.com.tr



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay sahipligi
kullanimu ile ilgili degisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK mevzuati ¢ergevesinde
yayimlanmaktadir.

Faaliyet donemi igerisinde yatirimcilardan gelen sorular yanitlanmustir.

Ana sozlesmede 6zel denet¢i atanmasi ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir ve dénem i¢inde bu
konuyla ilgili herhangi bir istek olmamustir.

4. Genel Kurula Katihm Hakki Bilgileri
Firmamizda nama yazil1 hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin tiimii hamiline yazilidir.

Genel kurullar miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak sekilde SPK mevzuati
dogrultusunda gerek 6zel durum agiklamasi gerekse basin yoluyla kamuya aktarilmaktadir. Ayrica sirket
internet sitesinde (www.burcelikvana.com) ilan edilmektedir.

Tiim bildirimlerde toplantinin giinii ve saati, yeri, giindem, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanlar1 detayli olarak yer almaktadir.

Yillik faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul giindem maddeleri ile hazirlanan bilgi dokiimanlari,
esas sozlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve subeleri ile internet
sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir.

Vekaletname Ornekleri toplant1 6ncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir. Elektronik ortamda da pay
sahiplerinin ulagmasi saglanmaktadir.

2021 yilina ait olagan genel kurul toplantist 5 Nisan 2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan genel
kurul daveti 11 Mart 2022 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasi yolu ile kamuya aktarilmistir.
(14.03.2022 tarih 10536 sayili T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur.)

Toplant1 nisablar1 %40,64 olarak gergeklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat sahipleri toplantiya
katilmugtur.

Genel Kurul 6ncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmaktadir. Pay sahipleri Genel Kurul’da
soru sorma haklarin1 mevzuat dogrultusunda kullanabilirler.

Genel Kurul’a katihmin kolaylastirilmas: amaglanmistir. Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi
secilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin {izerinde bir oranla toplanmuistir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri her hisse i¢in
1 oy kullanim hakkina sahiptir. Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirilmak sureti ile verilir. Ancak
hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi {izerine gizli
oya bagvurulur.

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iligkisi i¢inde olunan sirket yoktur. Sirket
esas sOzlesmesinde birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemistir.



6. Karin Tespiti , Dagitim Politikas1 Ve Kar Dagitim Zamam
Karin Tespiti ve Dagitimu :
Sirket kar dagitimin1 SPK mevzuatina uygun olarak gerceklestirmektedir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, konuya
iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir.

Sirket 31.12.2022 tarihi itibari ile 1.578.440.- TL kar elde etmistir. Sirketin faaliyet donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya
ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kar1, varsa ge¢cmis yil zararlariin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Genel Kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.



Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karart ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara
iliskin kar dagitim politikasi: “Sirketimizin mevcut ge¢mis yillar zararlar1 kapatildiktan sonra izleyen
yillarda sirketin yatinm ve finansman politikasinin gerekleri de dikkate alinarak dagitilabilir karin,
Sermaye Piyasast Kurulu Kanunlar1 cergevesinde dagitilmasi prensibi benimsenmistir” olarak
belirlenmistir.

Karmn Dagitim Tarihi:

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasast Kurulunun konuya
iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde yonetim kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.

2021 yili bilangosunda olusan donem karinin, 05.04.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda ge¢mis y1l zararlarindan mahsup edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Sirketin kar dagitim politikas1 ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum aciklamasi ile kamuya
duyurulmus olup faaliyet raporlarinda yer almakta ve Olagan Genel Kurul toplantisinda sirket
ortaklarinin bilgisine sunulmaktadir.

Sirketin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikas1 Sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek
Genel kurul toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak iizere giindem maddeleri icerisinde yer
almistir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar yapilan kar dagitimlar1 yasal siireleri igerisinde tamamlanmaistir.

7. Paylarin Devri
Hamiline yazil1 hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve
temlik olunur. Sirket sdzlesmesinde pay devrini kisitlayici hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II — Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz, tiim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,
tarafsizlik, tutarlilik ve zamanlama prensipleri ¢ergevesinde davranilmasini benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 2004 yili Mayis aymdan bu yana sirket faaliyetleri ve finansal yapisi
hakkinda kamuoyunun aydinlatilmasina énem vermis ve bunun geregini yerine getirmistir. Buna gore
hissedarlarin, yatirnm yapmayi diisiinen potansiyel yatirimcilarin ve tiim kamuoyunun aydinlatilmasi
hedef alinmigtir.

SPK mevzuati ¢cergevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal durumunu
dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek tim goriismeler, sonuglanan anlagsmalar ve benzeri
gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu araciligi ile (KAP) ’da yaymlanir.

Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi SPK o6lgiitlerine gore kamuoyuna duyurulur.
Kamuoyunun firma bilgilendirilmesinde basin biiltenleri, basin toplantilari, sirket sézciileri araciligi ile

yazili ve gorsel medyaya verdikleri 6zel haberler, roportajlar ve basin mensuplari ile goriismeler gibi
yontemler izlenmektedir.



Sirket bilgilendirme politikas1 Halkla liskiler Boliimii ve Pay Sahipleri ile Iliskiler Boliimii arasinda
koordinasyon i¢inde ytirtimektedir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2022 y1l1 igerisinde 16 tane 6zel durum agiklamasi yapilmistir. SPK veya Borsa Istanbul A.S. tarafindan
ek aciklama istenmemistir. Tiim 6zel durum agiklamalari zamaninda yapilmistir. Zamaninda
yapilmayan 6zel durum aciklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptirim yoktur.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi
Sirketin resmi web sitesi www.burcelikvana.com adresinde Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

Ierigi bilgi islem grup yoneticiligi tarafindan diizenli araliklarla giincellenmektedir. Internet sitesinde
detayli bir yatirimei kdsesi olusturulmustur. Mevcut internet sitesinde Sirketin profili, iletisim bilgileri,
merkez ve sube adresleri yer alirken, yatirimci kosesinin olusturulmasiyla, ilgilenenler sirket web
sitesinde mali tablolar, bagimsiz denetim goriis sayfalar1 gibi daha detayli bilgiye ulasabileceklerdir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi
Sirketimiz gercek kisi / nihai hakim pay sahipleri asagida yer almaktadir.

Burgelik Bursa Celik Dokiim San. A.S. % 40,22 2.955.042.- TL
Digerleri % 59,78 4.392.630.- TL
Toplam %100 7.347.672.-

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmas:
Tim Sirket ¢aliganlari zaman zaman kendi ¢alistiklart bolimiin gerektirdigi bigimde simrli bilgi sahibi
olabilmektedirler. Buna bagli olarak Igeriden Ogrenenler Listesi asagida yer almaktadir:

Yonetim Kurulu :

Ergiin Oktay Okur : Yonetim Kurulu Baskani

Renan Komiirclioglu : Murahhas Aza

Canan Zihnioglu : Uye

Mehmet Fuat Beyazit: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Niliifer Coch : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket Yoneticileri :

Ufuk Demirkan : Genel Miidiir Yardimcisi
Is1l Savrum : Satis Koordinatorii
Altug Eren : Satmalma ve Dis Ticaret Sorumlusu

Mali ve idari Isler ve Muhasebe Departmaninda Calisan Gérevliler
Meryem Giindogdu Atilgan
Hakan Giinay

Burcu Sengiil

Fethiye Ince

Deniz Kufaci

Hisniigiil Tala

Merve Karsiyaka

Ogulcan Aslan

Yasemin Ayaz

Mahmut Sami Giir¢ocuk



Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumlu Denetciler, Hukuk Miisavirlikleri
Tam Tastik : Seracettin Ozagag

Bagimsiz Denetim : Kavram Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.

Sirket Avukati : Melih Celik-Sedat Kasrat Av.Adi Ortakligi

BOLUM I1I - Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, “Sirket Bilgilendirme
Politikas1“ dogrultusunda, yillik faaliyet raporuyla, bayi toplantilari, fuarlar, basin yoluyla, 6zel durum
aciklamalariyla, basin ve analist toplantilar1 araciligiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi
Sirket calisanlarinin yonetime katilimlart ¢esitli is silirecleri ile 6zendirilmektedir. Bu sayede genel
kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. insan Kaynaklar1 Politikas

Sirketin Insan Kaynaklar1 Politikas1 kapsaminda personel alimina ait kurallar yazili olarak
belirlenmistir. En degerli kaynagimiz insandir ilkesinden yola ¢ikarak

- Kisisel gelisime destek,

- Adil tcretlendirme,

- Performans ddiillendirme

konularinda gerekli hassasiyeti gostererek, ‘miisteri memnuniyetini arttirmak i¢in motive olmus‘
calisanlardan olusan bir Burgelik Ailesi kurmak temel hedef olarak belirlenmistir. Bu amagla belirlenen
insan kaynaklari sisteminin igleyisi prosediirlerde tanimlanarak ¢alisanlara duyurulur.

Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda ¢alisanlar ile iliskileri
yiiriitmek iizere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon Insan Kaynaklari boliimiince yiiriitiilmektedir.

Y1l icinde calisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikayet gelmemistir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle fliskiler Hakkinda Bilgiler
Miisteri lliskileri; miisterilere profesyonel hizmet verme yoniindedir.

Tedarikgilerle iliskiler; ISO 9001-2015 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir. Burada
temel amag, kaliteli tiretimi saglayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.

17. Sosyal Sorumluluk
Burgelik , tim calisanlarin katilimi ile ¢evre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde yaklagarak
basarili bir yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burgelik ¢evre konularinda asagida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:
- Uretim Y&netimi

- Devlet ve Belediye ilgili birimleri

- Cevredeki Toplum

Asagidaki konularda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:
- Atiklarin denetlenmesi

-Su kullanimi ve aritimi

-Tesislerin giizellestirilmesi

- Cevre politikasi

Burgelik ¢evre iizerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum saglamay1 gevre
politikasinin kapsamina almistir:



- Yiiriirliikteki tiim kanun ve yonetmeliklere uyum saglamak

- Bunlarin kapsamadig1 konularda en yiiksek standartlar1 saglamak
- Atiklar en az diizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek
- Atiklar1 ¢evreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Donem iginde gevreye verilmis zarardan dolay1 Sirket aleyhine agilan herhangi bir dava olmamastir.

BOLUM IV - Yonetim Kurulu

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler
Ergiin Oktay Okur : Yonetim Kurulu Bagkani

Renan Kémiirciioglu : Murahhas (icraci) Uye

Canan Zihnioglu : Uye

Mehmet Fuat Beyazit : Uye

Niliifer Coch : Uye

Icrada gérev almayan bagimsiz iiyemiz Mehmet Fuat Beyazit Burcelik Bursa Celik Dokiim Sanayii
A.S.’ de de Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmakta olup, bu sirket disinda Istanbul
Bilgi Universitesi - Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu - Bankacilik ve Finans Béliimii — Profesor

olarak gorev yapmaktadir.

Diger bagimsiz tiyemiz Niliifer Coch, Cimsa Cimento-Pazarlama & Satis Operasyon Miidiirii olarak
gorev yapmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizlik beyanlart bulunmaktadir.

Sirket disinda gorev almalar1 konusunda ilgili Tirk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati dikkate
alinmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin Yénetim Kurulu iiye segiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri IV.
Boliimde yer alan niteliklere uygundur.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Burgelik Vana A.S.’nin amaci, yiiksek teknoloji {iriinii vanalari tasarlayip, iiretimini ve satigini yaparak,
makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon ;

Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S.'nin vizyonu, yliksek teknoloji tiriinii vana sektdriinde birinci simif
bir sirket olarak yer almak ve ortaklarinin, miisterilerinin, ¢alisanlarinin, tedarikgilerinin ve iginde
yasadigimiz toplumun takdirini kazanarak, yaptigi isleri en iyi sekilde ger¢eklestirmektir.

Prensipler ve Degerler ;
1- Miisterilerimize, onlarin beklentilerinden daha yiiksek Hizmet ve Kalite diizeyi saglamay1 ve
teslimatlarimizi tam zamaninda yapmay,

2- Yiiksek oranda biiylime ve karlilik saglayarak ve isimizin gelecegini gelistirerek ortaklarimiza makul
diizeyde kar saglamay,
3- Tim ¢alisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, ¢alisma hayatlar1 boyunca egitim saglamayz,
bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak bir gelisme ortami
yaratmay1 hedefliyoruz.



21. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin diizenli olarak incelenmesini
icermekte ve finans boliimil tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Sirket i¢ denetim mekanizmasi
ISO 9001-2015 prosediirlerine gore yapilmaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklar:
Genel Kurul gorev ve yetkileri disinda kalan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket ana s6zlesmesi ve sair
mevzuat hiikiimleri ile belirlenen tiim islerin yiiriitiilmesinde Y 6netim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Doénem i¢inde Yonetim Kurulu toplantilart yapilmis olup, toplant1 giindemleri 6nceden belirlenmistir.
Yapilan toplantilara fiilen katilim saglanmis ve tim yonetim kurulu kararlari1 oy birligi ile alinmistir.
Yonetim kurulu toplantilarinda iiyelerce belirtilen ve karar zaptina gegirilen soru olmamistir. Olagan
yonetim kurulu toplantilarinin tarihi 6nceden belirlenmektedir. Ydnetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma ve islem Yasag
Sirketle islem yapma ve rekabet yasagi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati
uygulanmaktadir.

25. Etik Kurallar

Sirket ve ¢alisanlari i¢in etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket Personel El
Kitapeig ile sirket calisanlarina ulagtirilmistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi gercevesinde ilgilenen
pay sahipleri bu kitap¢ig1 Sirket merkezinden edinebileceklerdir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi
Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen
olusturulan komiteler asagida yer almaktadir Sirketin 31.05.2021 tarih 2021/05-06 numarali karari ile;

Denetim Komitesi Bagkanligina; Niliifer Coch’un, iiyelige Mehmet Fuat Beyazit’in secilmelerine,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligina; Mehmet Fuat Beyazit’in tiyeliklerine Canan Zihnioglu
ve Niliifer Coch’un segilmelerine,

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligina; Niliifer Coch’un, iiyeliklere Canan Zihnioglu, Mehmet Fuat
Beyazit’in ve Meryem Gilindogdu Atilgan’in segilmelerine karar verilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Y 6netim kurulu iiyelerine saglanan hak, menfaat ve ticretler Genel Kurul’da alinan kararlara bagl olarak
uygulanmaktadir. Sirkette rekabet¢i ve performansa dayali bir iicret politikasi uygulanmaktadir. Faaliyet
donemi igerisinde herhangi bir Yoénetim Kurulu iiyesine borg, kefalet, kredi ve benzeri menfaatler
saglanmamustir.

BURCELIK VANA SAN. ve TiC. A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Niliifer Coch

Mehmet Fuat Beyazit Canan Zihnioglu Meryem Giindogdu Atilgan



