BURCELIK

VANA SANAYI ve TICARET A.S.
01.01.2014 - 31.12.2014
DONEMI
FAALIYET RAPORU



Sirket Yonetim Kurulu

Ragip Serdaroglu Yénetim Kurulu Baskani

Renan Kémiirciioglu Murahhas Uye

Canan Zihnioglu Yoénetim Kurulu Uyesi

Ertan Soylemez Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Litfiye Yesim Uctum  Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

RAGIP SERDAROGLU

Dogum Tarihi : 1940

Mezuniyet : ODTU Makine Yiiksek Miihendisi - 1964
ilk is : Hali¢ Tersanesi : 1964

is Tecriibesi

Golctk Tersanesi ve Dz. K. K. : 1966-1968

Devlet Planlama Teskilati : 1968-1972

Nova Misavirlik Miihendislik Ltd Sti- Ortak, Yénetim Kurulu Uyesi-1972-2007
Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi - 1989-1995
Burcelik Bursa Celik D6kim Sanayii A.S. - Yonetim Kurulu Baskani — 1996
Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. — Yonetim Kurulu Baskani - 1998

Uyelik : Filateli Dernekleri

RENAN KOMURCUOGLU

Dogum Tarihi : 1963

Mezuniyet : United State International University San Diego A.B.D. - MBA-
Uluslar arasi is Idaresi - 1990

ilk is : Fujitsu San Diego A.B.D. - Pazar Arastirma Sorumlusu - 1991

is Tecriibesi

Pepsi Dagitim ve Servis A.S. - Management Trainee — 1992

Remko Ltd. Sti. Genel Mudir — 1993-1998

Kémircioglu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burgelik Bursa Celik D6kim Sanayii A.S.- Pazarlama Koordinatdéri 1992-1995

Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi 1996

Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Murrahas Uyesi - 1998

Uyelik : TABA - Tirk Amerikan Is Adamlari Dernegi
GYIAD Genc Yéneticiler ve is Adamlari Dernegi
Istanbul Golf Klibli , Galatasaray Spor Kliibii




CANAN ZiHNiOGLU

Dogum Tarihi : 1952
Mezuniyet : Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi - 1980
ilk Is : Turk Hoechst - Pazarlama Bélimi - 1972 - 1973

Is Tecriibesi

Flirsan Fermantasyon Sanayi A.S. - Dis Ticaret Bolimu 1980-1982

Magnezit A.S. — Dis Ticaret Bolim( 1985-1987

Petek Gida A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1987-1995

Kémirciioglu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi 1996
Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi - 1998

Uyelik : Tirkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar Vakfi- Mitevelli Heyeti Uyesi

ERTAN SOYLEMEZ

Ortadogu Universitesi Elektrik Yiiksek Mihendisliginden mezun oldu.

1963-1965 vyillar arasinda Etibank (TEK) Rdle-Kuranportér Merkezi, imalat Mihendisi olarak,
1967-1972 yillan arasinda serbest muhendislik isleri yapti, , 1972-1974 yillar arasinda ATAS

Rafinerisinde Elektrik-Enstruman Bakim Sefi olarak,1975-1976 vyillari arasinda ENSIM Ltd Sti

‘nde Sirket Mddiard olarak , 1976 yilinda Enelsan Endlstriyel Elektronik Sanayii A.S. de
Yénetim Kurulu baskani olarak, 2007-2010 yillari arasinda KROHNE Enelsan firmasinda Genel

Mudur olarak gbérev yapmistir.

Halen Enelsan Endustriyel Elektronik Sanayii A.S. de Ydnetim Kurulu baskani olarak gérev

yapmaktadir.

iBRAHIM KOCER

Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesinden lisans seviyesinde mezun oldu. Bursa Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasindan aldigi Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM)
belgesi ile Sermaye Piyasasl Kurulundan aldigi Bagimsiz Denetci belgesine sahiptir. Bu belge
Kamu Gézetim Kurumunda da akredite olmustur. SPK listesinde Kidemli Denetci Unvanlina
Sahiptir. 1978 yilinda Marmara Zeytin Tarim Satis Kooperatifleri Birliginde basladigi is
hayatina ayni kurumun Muhasebe Midurliginden emekli olarak Gozet Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik Sirketi‘'nde Denetgi olarak galismaya baglamistir. 2011 yilinda ayni
sirkette Kidemli Denetgi unvanina sahip olmustur. 2013 yilinda Goézet Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik Sirketi’nin DRT Yeminli Mali Misavirlik Sirketi (DELOITTE) ile
birlesmesi sonucunda birlesilen kurumda vergiden sorumlu Kidemli Mldir olarak calisma
hayatini siirdirmektedir. Halen meslek kurulusu olan Bursa Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasina bagli TESMER'de Baskan Yardimcisi olarak goérev yapmaktadir.




Yonetim Kurulu Komiteleri

Denetim Komitesi

Ibrahim Kocer Yoénetim Kurulu Uyesi, Denetim Komitesi Bagkani
Ertan Sdylemez Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ertan Soylemez Yoénetim Kurulu Uyesi, Kurumsal Yénetim Kom. Baskani
Ibrahim Kocer Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Canan Zihnioglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Sirket yoneticileri

MUHAMMET DIVAN URETIM VE PLAN.GRUP LID. MAKINE MUHENDISI
ISIL SAVRUM PLANLAMA SORUMLUSU IKTISATCI
UFUK KUDRET DEMIRKAN BOLGE SATIS MUDURU ENDUSTRI MUHENDISI

Ana Sozlesme Degisiklikleri

2014 doénemi igerisinde Ana Sozlesme degisikligi olmamistir

Sermaye hareketleri

Sirketin ortakhk yapisi séyledir:

Ortagin Adi Yiizdesi % Tutan-TL
Burcelik Bursa Celik D6kim Sanayi A.S. 45.30 2.295.411
Digerleri 54.70 2.771.949
TOPLAM 100 5.067.360

Sirket hisseleri Mayis 2004 tarihinden itibaren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem

gbrmeye baslamistir.




Sektoryel durum

Burgelik Vana, Tlrkiye'de ki vana Ureticileri arasinda, teknolojik bir trlin olana vanayi kendi
tasarimi ile Gretip, milletler arasi denetim kuruluslarinin onayini alarak Bati Avrupa pazarlarina

ihrag edebilen az sayidaki kurulustan biridir.

Burcelik'in piyasadaki glgli konumu degisik sektorlere hizmet etmesinin yani sira, pek gok
Urdndn Turkiye'deki ilk Greticisi sifatini tasimasina ve bazi Urlinlerde kalite yéntinden rakibinin

bulunmamasina baglanabilir.

Uretim ve satislarini az sayida biiyiik alicilara baglama riskini tasimayan Burcelik, modern
tezgahlarla seri imalata girerek rin farklilastirmasi yapmis ve sektorin karsilastigi durgunluk

krizleri sorunlarini en aza indirgemistir.

Burcelik Vana A.S. kalite glivence sistemi olarak API (American Petroleum Institute ), ISO

9000-2001 belgesini almayi basararak kendi dalindaki énctltigini korumustur.

2014 yili yatirbmlan

Burcelik Vana' nin 2014 vyili yatinrmlan genelde isletim ekonomisi ve kalite yukseltme

konularina dénuk olmustur. 2014 egditim programlarina ayrica 6zel 6nem verilmistir.

Uretim ve satis programi

KELEBEK VANALAR:

O Isitma, sogutma ve havalandirma vanalari,
O Teflon sitli performans vanalari,

O Vulkanize lastik kaplamali vanalar,
KURESEL VANALAR:
O iki parcal endistriyel vanalar,

O API nomogramh dogalgaz kiresel vanalari

O API nomograml kaynak govdeli dodalgaz vanalari




GATE VANALAR:

O Komir gazi hatlan igin blylk boy vanalar,
TOP ENTRY VANALAR:

O Cesitli sanayi kollari igin top entry vanalar,
CEVRE ELEMANLARI:

O Disli kutulart,
O Aktuatorler
O On-Off gostergeleri

Uretim gelismeleri

e Yeni tasarim galismalari yapildi.

e Yeni Barkod uygulamasi MRP programina entegre edildi.
SATIS KOSULLARI:
e Dis piyasada tahsilatlar sevkiyattan sonra 30-60 gin icinde gergeklesmektedir.

» Ig piyasada ortalama tahsilat siiresi sevkiyattan sonra ortalama 60 giinddir.

idari faaliyetler
TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI

Sirketimiz ile Turk Metal Sendikasi arasinda 01.09.2014-31.08.2016 dénemini kapsayan Grup
Toplu Is Sézlesmesine istinaden

1. Alti Ay:

Isyerlerinde 1.9.2014 tarihinde calisan ve sézlesmenin imzasi tarihinde hizmet akdi devam
eden isgilerin 31 AJustos 2014 tarihinde almakta olduklari saat Ucretlerine 1 Eylal 2014 tarihi
itibariyle, 1.9.2014 tarihinden sonra imza tarihinden Once isyerine giren ve sb6zlesmenin
imzasi tarihinde de hizmet akdi devam eden iscilere ise, ise giris tarihi itibariyle saat

Ucretlerine 0,70 TL. eklenerek Ucret zammi yapilir.




2. Alti Ay:
1 Mart 2015 tarihinde hizmet akdi devam eden iscilerin 28 Subat 2015 tarihinde almakta
olduklar saat Ucretlerine 1.3.2015 tarihinde 1.9.2014 - 28.2.2015 tarihleri arasindaki TUiK

Tuketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda zam yapilr.

3. Alti Ay:
1 Eyltl 2015 tarihinde hizmet akdi devam eden iscilerin 31 Adustos 2015 tarihinde almakta
olduklar saat Ucretlerine 1.9.2015 tarihinde 1.3.2015 - 31.8.2015 tarihleri arasindaki TUIK

Tuketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda zam yapilr.

4. Alti Ay:
1 Mart 2016 tarihinde hizmet akdi devam eden iscilerin 29 Subat 2016 tarihinde almakta
olduklari saat Ucretlerine 1.3.2016 tarihinde 1.9.2015 - 29.2.2016 tarihleri arasindaki TUIK

Tuketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda zam yapllir.

SAGLANAN HAKLAR:

Sirketin calisanlarina 4 maas ikramiye, bayram harglidi, yakacak yardimi, (cretli izin yardimi,
evlenme yardimi, 6lim yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi, 6grenim yardimi gibi,
parasal; yemek, isci servisi, is guvenligi malzemeleri, elbise ayakkabi gibi ayni yardimlar

saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu basta halka acgik sirketler olmak Uzere, 6zel sektér ve kamuda
faaliyet gbsteren tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri (ilkeler)’ni 2003 vyili icerisinde belirlemistir. Ilkeler Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karar ile kabul edilmis ve Kurulun
30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Bualteni ile kamuya aciklanmis ve ilkelerin tam metni

bu tarihten itibaren Kurul'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden surekli erigsime
aciimistir

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2003 tarih
ve 35/835 sayili karar ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik
Bilteni ile kamuya agiklanmis bulunan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan prensipleri
kendisine hedef olarak belirlemis, bu konu ile ilgili 11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayili
yonetim kurulu karan ile Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yénetim Komitesi,
30.01.2014 tarihli 2014/01/-03 sayili karar ile de Riskin Erken Saptanmasi Komite ‘leri

olusturmustur.



http://www.spk.gov.tr/

BOLUM I - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. , 2004 yili Mayis ayinda halka acilmistir. Kurumsal
Yénetim Komitesinin kurulmasina paralel dénemde firma blinyesinde pay sahipleri ile iliskileri
yuriitmek Uzere “Pay Sahipleri ile Iiliskiler” bélimi olusturulmustur. Bu birim pay sahipligi
haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gdstermektedir. Konusuyla ilgili tim raporlamalari
periyodik olarak Yénetim Kuruluna sunmak ve Yo&netim Kurulu ile pay sahipleri arasinda

iletisimi saglamakla goérevlendirilmistir.

Firmamiz ile mevcut ve potansiyel yatinmcilar arasinda dizenli, zamaninda ve dogru
bilgilendirmeye dayanan bir veri akisi saglanmasi planlanmaktadir. ilgili boéliman
olusturulmasi ile talep edilen bilgi akisinin tek elden gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Bu bolimden sorumlu kisilere firmamiz iletisim araglari vasitasi ile ulasim saglanmaktadir.

Pay sahipleri ile iliskiler Mali Isler Departmani biinyesinde yiritilmektedir.

Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisi Mali ve idari Isler Grup Lideri Meryem Giindogdu
Atilgan'dir.

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07
Faks 1 0224-243 21 82
e-mail : yatirimci@burcelik.com.tr

Doénem igerisinde birime yapilan basvuru ve pay sahiplerine verilen yanit sayisi ;

bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay
sahipligi kullanimi ile ilgili degdisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK

mevzuatl gergevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet doénemi icerisinde vyatinmcilardan iletisim vasitasi aracihidi ile gelen sorular

yanitlanmistir.

Ana sodzlesmede &6zel denetgi atanmasi ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir. ve

dénem iginde bu konuyla ilgili herhangi bir istek olmamistir.




4. Genel Kurula Katillm Hakk: Bilgileri

Firmamizda nama vyazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timd hamiline
yazihdir.

Genel kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde SPK
mevzuati dogrultusunda gerek o6zel durum aciklamasi gerekse basin yoluyla kamuya

aktarilmaktadir. Ayrica sirket internet sitesinde (www.burcelikvana.com) ilan edilmektedir.

Tum bildirimlerde toplantinin gini ve saati, yeri, gindem, gindem maddelerine iliskin

bilgilendirme dokimanlari detayli olarak yer almaktadir.

Yillik faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul giindem maddeleri ile hazirlanan bilgi
dékimanlari, esas s6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve
subeleri ile internet sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye

acik tutulmaktadir.

Vekaletname o6rnekleri toplanti dncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir. Elektronik ortamda

da pay sahiplerinin ulagsmasi saglanmaktadir.

2014 Faaliyet donemi icinde 2013 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 27.05.2014 tarihinde
gercgeklestirilmistir. (30.04.2014 tarih 8560 sayili T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur.)

Toplanti nisablari % 45,30 olarak gerceklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat

sahipleri toplantiya katiimistir.

2013 yil Olagan genel kurul 28.05.2014 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Mudurligince tescil
edilmis ve 04.06.2014 tarih 8583 sayili Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktarilmistir

Genel Kurul 6ncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri
Genel Kurul'da soru sorma  haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler.
Genel Kurul'a katilimin kolaylastirilmasi amaclanmistir. Genel Kurul yeri olarak
Sirket merkezi secgilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin (zerinde bir oranla

toplanmistir.



http://www.burcelikvana.com/

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Olagan ve olaganistt genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri
her hisse igin 1 oy kullanim hakkina sahiptir. Genel kurul toplantilarinda oylar el
kaldiriimak sureti ile verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi Gzerine gizli oya basvurulur. Genel olarak oy hakkinda
imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket esas s6zlesmesinde

birikimli oy kullanma ydntemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Karin Tespiti ve Dagitimi :

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gergeklestirmektedir.

Senelik karin hissederlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillhik bilangcoda goériilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cergcevesinde ve
ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢cesitli amaclarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig: yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis
olan kisimdan, % 5 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
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TTK'nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede
pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payi! dagitiminda kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu ilyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.”

Bu esas sO0zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.’

Kurulun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karari ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasi: “Sirketimizin mevcut gecmis yillar zararlan kapatildiktan sonra izleyen yillarda
sirketin yatirim ve finansman politikasinin gerekleri de dikkate alinarak dagditilabilir karin Sermaye

Piyasas! Kurulu Kanunlar gercevesinde dagitilmasi yoninde politika belirlenmistir

Karin Dadgitim Tarihi:

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri cgergevesinde ydnetim kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirilir

S.P.K Seri XI No:29 tebligine gore dlizenlenen 2014 yili bilangosunda olusan dénem zararina
iliskin karar 2015 yilinda yapilacak olan olagan genel kurul glindeminde gortstlip karara
baglanacaktir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar vyapilan kar dagitimlan vyasal sureleri igerisinde

tamamlanmistir.
7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hikimlerine gbre devir ve temlik olunur. Sirket sézlesmesinde pay devrini kisitlayici hikim

bulunmamaktadir.
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BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarlihk ve zamanlama prensipleri cercevesinde davranilmasini

benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 2004 Mayis tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve finansal
yapisi hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasina 6nem vermis ve bunun geredini yerine
getirmistir. Buna gbre hissedarlari, yatinm yapmayl dilstnen potansiyel yatinmcilar

ve tim kamuoyunun aydinlatiimasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati gercevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal
durumunu direk veya dolayli olarak etkileyebilecek tim goérismeler, sonuglanan

anlasmalar ve benzeri gelismeler IMKB’ye génderilir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendirilmesi SPK  Olgutlerine gbére  kamuoyuna duyurulur.
Kamuoyunun firma bilgilendiriimesinde basin bultenleri, basin toplantilan, sirket sézclleri
aracilidi ile yazili ve gorsel medyaya verdikleri 6zel haberler, roportajlar, ve basin mensuplari

ile gérismeler gibi yontemler izlenmektedir.

Sirket bilgilendirme politikasi halka iliskiler bélimi ve pay sahipleri ile iliskiler b&élimi

arasinda koordinasyon icinde yuriyecektir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2014 vyili icerisinde 24 adet 6zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya IMKB tarafindan
ek aciklama istenmemistir. Tum 06zel durum acgiklamalar zamaninda yapilmistir. Zamaninda
yapilmayan 6zel durum agiklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptinm yoktur.

10. Sirket Internet Sitesi Ve Igerigi

Sirketin resmi web sitesi www.burcelikvana.com adresinde Turkce olarak yayimlanmaktadir.

Icerigi bilgi islem grup yéneticiligi tarafindan dizenli araliklarla giincellenmektedir. Internet
sitesinde detayli bir yatinmc kdsesi olusturulmustur. Mevcut internet sitesinde Sirketin
profili, iletisim bilgileri, merkez ve sube adresleri yer alirken, yatirmc kdésesinin
olusturulmasiyla ilgilenenler sirket web sitesinde , mali tablolar, bagimsiz denetim goris

sayfalari gibi daha detayl bilgiye ulasabileceklerdir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimiz pay sahipleri asagida yer almaktadir.

%
Burgelik Bursa Celik Dékim San. A.S. 45,30
Diger 54,70

12. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Tum Sirket galisanlari zaman zaman kendi gahlstiklar bolimin gerektirdigi bigimde sinirh
bilgi sahibi olabilmektedirler. Buna bagdh olarak iceriden Ogrenenler Listesi asagida yer

almaktadir

Yonetim Kurulu :

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémdirclioglu : Murahhas Aza

Canan Zihnioglu : Uye

Ertan Séylemez : Uye

ibrahim Kocer : Uye

Genel Koordinator ve Departman Yoéneticileri :
Muhammet Divan : Uretim Yéneticisi

Isil Savrum : Planlama Sorumlusu

Mali Ve idari Isler ve Muhasebe Departmaninda Calisan Gorevliler
Meryem Giindogdu Atilgan : Mali ve idari Isler Grup Lideri- Pay Sahipleri ile iligkiler Birim
Yoént

Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumlu Denetgiler
Tam Tastik : DRT YMM VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.(adina Tayyar Akgay)

Bagimsiz Denetim : Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.

BOLUM III - Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, ™ Sirket
Bilgilendirme Politikasi * dogrultusunda, yillik faaliyet raporu, bayi toplantilari, fuarlar, basin
yoluyla, 6zel durum aciklamalariyla, basin ve analist toplantilar araciligiyla ve elektronik

ortamda bilgilendirilirler.
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14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi
Sirketimiz galisanlarinin ydnetime katilimlar gesitli is suregleri ile 6zendirilmektedir. Bu
sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim c¢alisanlar tarafindan

benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. Iinsan Kaynaklari Politikasi

insan kaynaklarn politikasi ve yénetimi ISO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi (zere
firsat esitligi ve kisisel gelisme temeline dayanir.

Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile
iliskileri ylritmek lzere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon insan kaynaklar bélimiince
yuratilmektedir.

Y1l iginde galisanlar arasinda ayrimcilik yapildidina iliskin bir sikayet gelmemistir.

16. Miisteri Ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Misteri Iliskileri; profesyonel misterilere profesyonel hizmet verme ydniindedir.

Tedarikgilerle Iliskiler; ISO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi sekilde ytritilir. Buradaki

temel amag kaliteli Gretimi saglayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.

17. Sosyal Sorumluluk
Burcelik iginde bulundugu topluma katki saglamak Gzere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir
birey ve meslektas olarak yetismesi ve topluma yararli olmasi icin maddi ve manevi destek

saglamak Uzere bir burs programi uygulamaktadir.

Burcelik, tim galisanlarinin katilimi ile cevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde

yaklasarak basarili bir yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burcelik cevre konularinda asagida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:

Uretim Yénetimi

Devlet ve Belediye ilgili birimleri

Cevredeki Toplum

Asadidaki konularda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:
Atiklarin denetlenmesi

Su kullanimi ve aritimi

Tesislerin glzellestirilmesi

Cevre politikasi

BURCELIK cevre lizerindeki etkisinin bilincinde olarak asagdidaki konulara tam uyum saglamay!

gevre politikasinin kapsamina almistir:
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e Ylrlrlukteki tim kanun ve yonetmeliklere uyum saglamak
e Bunlarin kapsamadigi konularda en yliksek standartlari saglamak
e Atiklar en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

e Atiklari gevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Donem iginde cgevreye verilmis zarardan dolayl Sirket aleyhine acilan herhangi bir dava

olmamistir.

BOLUM IV - Yonetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémirciioglu : Murahhas (Icraci) Uye
Canan Zihnioglu : Uye

Ertan Séylemez : Uye

ibrahim Kocer : Uye

Yonetim kurulu Gyelerinin Sirket disinda gorevleri bulunmaktadir. Sirket disinda gorev almalarn

konusunda ilgili Turk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati dikkate alinmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim

Ilkeleri IV. Bdliimde yer alan niteliklere uygundur.

20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Burgelik Vana A.S'nin amaci, Yiksek teknoloji Griinii vanalari tasarlayip, Uretimini ve satisini

yaparak, makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon ;

Burgelik Vana A.S'nin Vizyonu, ylksek teknoloji Griind vana sektdrtinde birinci sinif bir sirket
olarak yer almak ve ortaklarinin, musterilerinin galisanlarinin, tedarikgilerinin ve

icinde yasadigimiz toplumun takdirini kazanarak, yaptigimiz isleri en iyi sekilde

gerceklestirmektir.
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Prensipler ve Degerler ;

1- Musterilerimize, onlarin beklentilerinden daha ylksek Hizmet ve Kalite diizeyi saglamayi ve

teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- Yiksek oranda biyime ve karlilik saglayarak isimizin gelecedini gelistirerek ortaklarimiza
makul dizeyde kar saglamak,

3- Tum calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlar boyunca egitim
saglamak, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak,

bir gelisme ortami yaratmay hedefliyoruz.

21. Risk Yoénetimi Ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak
incelenmesini icermekte ve finans bolimu tarafindan dlzenli olarak yapilmaktadir. Sirket

ic denetim mekanizmasi ISO 9000-2000 prosedirlerine gére yapiimaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Yéneticilerin Yetki Ve Sorumluluklar

Genel Kurul gdérev ve vyetkileri disinda kalan, Turk Ticaret Kanunu, Sirket
anasdzlesmesi ve sair mevzuat hdkdmleri ile belirlenen tim iglerin ylritilmesinde

Yénetim Kurulu gérevli ve yetkilidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Dénem icinde Yo6netim Kurulu toplantilari yapilmis olup, toplanti gindemleri dnceden
belirlenmistir. Yapilan toplantilara fiilen katilim saglanmis ve tim yonetim kurulu kararlan
oy birligi ile alinmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda (yelerce belirtilen ve karar
zaptina gecirilen soru olmamistir. Olagan yo6netim kurulu toplantilarinin tarihi

Onceden Dbelirlenmektedir. Yonetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve islem Yasagd

Sirketle islem yapma ve rekabet yasadi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve SPK

mevzuati uygulanmaktadir.
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25. Etik Kurallar

Sirket ve cgalisanlar igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket
Personel El Kitapgigi ile sirket galisanlarina ulastinlmistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi

cercevesinde ilgilenen pay sahipleri bu kitapgigi Sirket merkezinden edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi Ve Bagimsizligi

Sirket faaliyetleri olusturulan kurullar vasitasi ile yurittlmektedir.
Sirketin 11.04.2013 tarih 2013/04-01 numaral karari ile Denetimden Sorumlu Komitey'e
Lutfiye Yesim Ugtum Baskan, Ertan Séylemez Uye olarak segilmistir. L.Yesim istifasi nedeni

ile bosalan tyelige Ibrahim Koger atanmistir.

Ayni karar ile sirketin Kurumsal Yonetim Komitesine Ertan Séylemez Baskan, Litfiye Yesim
Uctum ve Canan Zihnioglu Uye olarak secilmistir. L.Yesim istifasi nedeni ile bosalan lyelige

Ibrahim Kocer atanmistir.

30.01.2014 tarih 2014/01-03 numarali karar ile ; daha 6nce ydénetim kurulu yapilanmasi
geredi Kurumsal Yonetim Komitesi blinyesinde yer alan Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi'nin, yeni mevzuata uyum saglamak (zere ayri bir komite olarak olusturulmasina,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne, Ertan Sdylemez’in Baskan, Litfiye Yesim Uctum ile
Canan Zihnioglu'nun Uye olarak segilmislerdir, ayni toplantida Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi i¢ yonergesi adli belge kabul edilmistir. L.Yesim istifasi nedeni ile bosalan Uyelige

Ibrahim Kocer atanmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine sadglanan hak, menfaat ve lcretler Genel Kurul’da alinan kararlara
bagh olarak uygulanmaktadir. Sirkette rekabetgi ve performansa dayali bir Ucret politikasi
uygulanmaktadir. Faaliyet donemi igerisinde herhangi bir Yonetim Kurulu tyesine maas, borg,

kefalet, kredi ve benzeri menfaatler saglanmamistir.

17



